PROTOKOL
z przeprowadzonego w dniach 26.05.2011r. i 27.05.2011r.
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. promocji gminy, zaméwien publicznych i dziatalnosci gospodarczej

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, aplikacje ztozyito
10 kandydatow.

Komisja w sktadzie:

1. Pan Emil Jedrzejewski - przewodniczgcy komisji
2. Pan Rajmund Kossarzecki - cztonek komisji
3. Pani Paulina Czeszczewik - cztonek komisji

po dokonaniu analizy aplikacji komisja stwierdzita, ze trzech kandydatow nie
spetnito wymogdw formalnych. Byli to:
1. Anna Michalska zam. Malbork
2. Beata Rychtowska zam. Malbork
3. Leszek Sobczynhski zam. Malbork
Pierwszym etapem rekrutacji byt test. Zakwalifikowane osoby na 25 mozliwych
do uzyskania punktéw otrzymaty:
tukasz Grabowski, zam. Konczewice - 20 pki.
Lucyna Jabtonska, zam. Malbork — 15 pkt.
Sabina Jasifska — Nakonieczna , zam. Zgbrowo - 7 pki.
Ewa Piwinska, zam. Malbork - 13 pki.
Agnieszka Swiercz-Hyska, zam. Lasowice Wielkie - 13 pki.
Anna Wierzba, zam. Mitoradz — 16 pkt.
Jolanta Zidtek, zam. Malbork - 12 pkt.
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Spodréd w/w kandydatéw frzy osoby z najwyzszq liczbg punktow zostaty
zaproszone 27 maja 201 1r. na rozmowe kwalifikacyjng.
Na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej korﬁisjcl konkursowa
przyznata punkty:

1. tukasz Grabowski, zam. Kofczewice - 0 pkt. (kandydat nie stawit sie na

rozmowe kwadalifikacyjnq)

2. Lucyna Jabtonska, zam. Malbork — 14 pkt.

3. Anna Wierzba, zam. Mitoradz - 13 pkf.
Komisja konkursowa uznata, ze zadna z oséb nie uzyskata wymaganej liczby
punktéw (70% motzliwych do zdobycia punktéw) | w zwigzku z tym nie
zakwalifikowata zadnego kandydata na stanowisko ds. promocji gminy,
zamowien publicznych i dziatalnosci gospodarcze;.
Latgczniki do Protokotu:
ogtoszenia o naborze
dokumenty aplikacyjne kandydatow
wyniki testu kwalifikacyjnego
ocena rozmowy kwalifikacyjnej
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1.Emil Jedrzejewski =}
2.Rajmund Kossarzecki
3.Paulina Czeszczewik - ..




ARKUSZ OCENY ROZOWY KWALIFIKACYJNEJ

Arkusz oceny z rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej dnia 27.05.2011r.
Pan tukasz Grabowski

Skalaocenod 1do 5

1. Pytanie nr 1 dot. zamowien publicznych ~ocena D

2. Pytanie nr 2 dot. zamodwien publicznych -ocena O

3. Pytanie nr 3 dot. dziatalnosci gospodarczej -ocena 0

4. Pytanie nr 4 dot. pozyskiwania srodkow -ocena O

5. Pytanie nr 5 dot. pozyskiwania srodkow —-ocena D
Razem - 0 pkt.

Kandydat nie stawit sie na rozmowe kwadlifikacyjng.

Arkusz oceny z rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej dnia 27.05.201 1r.
Pani Lucyna Jabtonska
Skalaocenod 1 do 5

1. Pytanie nr 1 dot. zamoéwien publicznych -ocena O

2. Pytanie nr 2 dot. zamodwien publicznych -ocena 4

3. Pytanie nr 3 dot. dziatalnosci gospodarczej -ocena 5

4. Pytanie nr 4 doft. pozyskiwania srodkow -ocenga 3

5. Pytanie nr 5 doft. pozyskiwania srodkow -ocena 2
Razem - 14 pki.

Arkusz oceny z rozmowy kwadlifikacyjnej przeprowadzonej dnia 27.05.2011r.
Pani Anna Wierzba

Skalaocenod 1 do 5

1. Pytanie nr 1 dot. zamoéwien publicznych —-ocena 0
2. Pytanie nr 2 dot. zamowieh publicznych -ocena 2
3. Pytanie nr 3 dot. dziatalnosci gospodarczej -ocena 3
4. Pytanie nr 4 dot. pozyskiwania srodkéw -ocena 3
5. Pytanie nr 5 dot. pozyskiwania srodkdow —-ocena 5

Razem - 13 pkt.



ARKUSZ tACINEJ LICZBY PUNKTOW

Pan tukasz Grabowski
1. Test rekrutacyjny
2. Rozmowa kwadlifikacyjna

-ocena 20/25
- ocena 0/25
Razem - 20/50 pkt.

tgczna liczba zdobytych punktow stanowi 40% mozliwych do zdobycia, a

zatem kandydat nie osiggnat wymaganego putapu 70% i nie zostat
zakwalifikowany.

Pani Lucyna Jabtonska
1. Test rekrutacyjny
2. Rozmowa kwalifikacyjna

- ocena 15/25
- 0cena 14/25
Razem - 29/50 pkt.

tgczna liczba zdobytych punktéw stanowi 58% mozliwych do zdobycia, a

zatem kandydatka nie osiggneta wymaganego putapu 70% i nie zostata
zakwalifikowana.

Pani Lucyna Jabtonska
1. Test rekrutacyjny

- ocena 16/25
2. Rozmowa kwadlifikacyjna -ocena 13/25
Razem - 29750 pikd.

tqczna liczba zdobytych punktow stanowi 58% mozliwych do zdobycia, a

zatem kandydatka nie osiagneta wymaganego putapu 70% i nie zostata
zakwalifikowana.



