ZARZADZENIE Nr 2.2016
Wajta Gminy Mitoradz
z dnia 18 lutego 2016 r.

w sprawie powotania Komisji w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
urzednicze ds. obstugi urzedu, spraw organizacyjnych i obstugi archiwum oraz na
stanowisko urzednicze ds. ewidencji ludnosci, dowoddéw osobistych i dziatalno$ci

gospodarczej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.
U. 2015 r., poz. 1515 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Z 2014 r. poz. 1202) Wéjt Gminy Mitoradz zarzadza, co nastepuje:

§1

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko urzednicze ds. obstugi urzedu, spraw
organizacyjnych i obstugi archiwum oraz na stanowisko urzednicze ds. ewidencji ludnosci,
dowoddw osobistych i dziatalnos$ci gospodarczej powotuje sie Komisje Konkursowg w sktadzie:

1) Anna Smolinska
2) Jerzy Balik
3) Rajmund Kossarzecki

§2

Na Przewodniczgcego Komisji Konkursowej wyznaczam: Anne Smoliiska.

§3

Ustala sie regulamin dziatania Komisji Konkursowej, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcemu Komisji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 2.2016
Wajta Gminy Mitoradz
z dnia 18 lutego 2016 r.

Regulamin dziatania Komisji Konkursowej
§1

1. Konkurs na stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej

4.

S

,Komisjg”, powotana przez Woéjta Gminy Mitoradz w sktadzie ustalonym w § 1
Zarzadzenia.
W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci
kandydata na stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i gospodarki
komunalnej, albo pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, ktéry w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,
2) reprezentuje Komisje na zewnatrz,
3) ustala porzgdek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom,
4) zarzgdza gtosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych
postepowania.
Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane
pisemnie, telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposéb.
Komisja petni swoje obowigzki nieodptatnie.
Komisja wybiera ze swego sktadu sekretarza, ktéry protokotuje posiedzenia Komisji.
§2

Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)
3)
4)

okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

przeprowadzenie postepowania konkursowego,

sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Komisji,

przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§3
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

§4

Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.
Protokot zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sie do protokotu.

Protokot jest jawny.

§5

W ramach postepowania konkursowego Komisja:
1) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie — | etap,

2) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami — Il etap.
§6
1. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza, czy

oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o
konkursie dokumenty, a takze czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu.



2. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentdéw, a takize oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

3. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania konkursowego zostang
powiadomieni o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

4. Informacja o wyborze kandydata zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Mitoradz.

§7

1. W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i
przydatnosci kandydatéw na danym stanowisku urzedniczym.

3. Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.
§8
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko urzednicze zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Kazidy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.
3. Gtosowanie odbywa sie réwniez, jesli do konkursu przystgpi jeden kandydat.
4. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby gtoséw, gtosowanie

przeprowadza sie ponownie. Ponowne gtosowanie dotyczy dwoch kandydatéw, ktérzy
otrzymali najwiekszg ilos¢ gtosow.
5.  Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatéw uzyska wiekszg liczbe gtosow.
§9
O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie powiadamia
Wajta Gminy Mitoradz i przekazuje dokumentacje konkursowsa.
§10
Ostateczng decyzje o powotaniu wytonionego kandydata na stanowisko urzednicze podejmuje
Wajt Gminy Mitoradz.



