
 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojewódtwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

Wójt Gminy Miłoradz ogłasza konkurs  

na stanowisko koordynator projektu  „ Podnosimy jakość edukacji w Gminie Miłoradz” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

 

Celem konkursu jest wyłonienie koordynatora projektu „ Podnosimy jakość edukacji w Gminie 

Miłoradz”  zatrudnionego na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy – 1 etat 40 

godzin/tydzień na czas określony od 1.12. 2016 roku do 31.07.2018 roku.         

 

1. Wymagania niezbędne: 
a. wykształcenie wyższe, 

b. udokumentowane doświadczenie w zakresie zarządzania projektami,  

c. znajomość ustawy o samorządzie gminnym oraz prawie zamówień publicznych,  

d. znajomość Zasad Wdrażania RPO WP 2014-2020 

e. umiejętność analitycznego myślenia i precyzyjnego przekazywania informacji, 

f. biegła znajomość obsługi komputera, 

g. wysoka kultura osobista, 

h. obywatelstwo polskie, 

i. nieposzlakowana opinia, 

j. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe,  

k. pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

l. stan zdrowia umożliwiający prawidłowe wykonywanie zadań na stanowisku pracy  

 

1a. Wymagania dodatkowe: 
a. doświadczenie w pracy w administracji  

b. ukończenie kursów, szkoleń dot. zarządzania projektami  
 

2) Do zadań Koordynatora Projektu należeć będzie m.in.: 
- koordynowanie projektu  zgodnie z przyjętym harmonogramem, 

- bieżące sporządzanie niezbędnych informacji oraz ich wprowadzanie do Centralnego Systemu 

Teleinformatycznego SL2014 

- prowadzenie nadzoru nad postępami projektu, 

- monitoring i kontrola realizacji projektu, 

- współpraca z Instytucją Pośredniczącą, 

- sprawowanie nadzoru i zarządzanie personelem biorącym udział w realizacji zadań,  

- przygotowanie dokumentów projektowych zgodnie z przyjętymi wytycznymi,  

- organizowanie zajęć i wyjazdów zaplanowanych w projekcie, 

- prowadzenie monitoringu rzeczowo-finansowego projektu z uwzględnieniem PZP,  

- sporządzanie sprawozdań z realizacji projektu, 

- promocja projektu, 

- wykonywanie innych zadań powierzonych przez Wójta Gminy Miłoradz oraz Kierownika Referatu 

Rozwoju – związanych z realizowanym projektem  

 

 3.   Wymagane dokumenty:  

- list motywacyjny, 

- życiorys – curriculum vitae, 

- kserokopie świadectw pracy, 

- kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

- kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 

- referencje, 
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      - oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane   z   

 oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe, 

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem 

dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami) oraz ustawą z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 z późniejszymi 

zmianami)”. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem  „Nabór na 

stanowisko „Koordynator Projektu „Podnosimy jakość edukacji w Gminie Miłoradz” osobiście w 

sekretariacie Urzędu Gminy w Miłoradzu lub przesłać w terminie do dnia 18 listopada 2016 roku do 

godz. 1000 . Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy po upływie wyżej określonego terminu nie 

będą rozpatrywane. 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Miłoradz w listopadzie 2016 roku 

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, kształtuje się na poziomie powyżej 6%. 

 

4. Dodatkowe informacje: 
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana odrębnym zarządzeniem Wójta Gminy 

Miłoradz. 

 

Informacje o wynikach konkursu zostaną opublikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Miłoradzu.  

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:  

I etap – sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów – 18 listopada 2016 r. 

II etap – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami – 21 listopada 2016 r. (kandydaci o 

rozmowie kwalifikacyjnej zostaną poinformowani telefonicznie dnia, 18 listopada 2016 r.). 

 

Wójt zastrzega sobie prawo do odwołania bądź unieważnienia konkursu bez podania przyczyny.  

 

Dodatkowych informacji nt. konkursu udziela Pan Rajmund Kossarzecki Sekretarz Gminy, pok. 9, nr 

tel. 55 271-15-31 wew. 12.  

 

Wójt Gminy 

/-/ Arkadiusz Skorek 


