UCHWALA NR XV.106.2020
RADY GMINY MILORADZ

z dnia 20 stycznia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust. 1 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815) , oraz art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z 2019 r.
poz. 7301 1818) , Rada Gminy w Mitoradzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Mitoradzu, ktéory stanowi =zalgcznik nr 1do niniejszej Uchwaly oraz Regulamin Zespotu

Interdyscyplinarnego obejmujacy szczegdétowe warunki jego funkcjonowania, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V/21/2011 Rady Gminy Miloradz z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie trybu

1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Mitoradzu oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mitoradz.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
UrzedowymWojewoddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Zuchowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XV.106.2020
Rady Gminy Mitoradz
z dnia 20 stycznia 2020 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, mi¢dzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Mitoradz w drodze zarzadzenia.
§ 2. Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Przedstawiciele poszczeg6lnych instytucji/jednostek zostajg wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole.

3. Wojt Gminy Mitoradz odwotuje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek,
2) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,
3) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu,
4) z wlasnej inicjatywy.

4. Wygasnigcie cztonkostwa w Zespole nastgpuje z chwilg Smierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie,
ktory reprezentowat cztonek Zespotu.

5. W przypadku odwotania lub wygasnigcia cztonkostwa podmiot, ktory delegowat dang osobe, wskazuje
inng osobe na cztonka Zespotu.

6. Zmiany w sktadzie osobowym Zespotu dokonywane sa w trybie jak dla jego powotania.

§ 3. Powolywanie iodwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Zastepcy
Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Zastgpca Przewodniczacego zostaje wybrany na
pierwszym spotkaniu Zespotu, sposrod jego cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.

2. Przewodniczacy oraz Zastepca Przewodniczacego zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.

3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastepcy Przewodniczacego zostaje
pisemnie powiadomiony Wojt Gminy Mitoradz.

2. Odwotanie Przewodniczacego oraz Zastgpcy Przewodniczacego moze nastapié:
1) na uzasadniony pisemny wniosek:
a) co najmniej 50% sktadu Zespotu,
b) Wéjta Gminy Miloradz
2) w zwiazku ze zlozeniem przez niego rezygnacji.
3. Odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykta wigkszoscia gtosow.

4. W przypadku odwotania przewodniczacego, wybor nowego przewodniczacego nastgpuje na tym samym
posiedzeniu Zespotu.
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5. Odwotanie Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania
nowego przewodniczacego lub jego Zastepcy, w trybie okreslonym w ust. 1.

§ 4. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy
Mitoradz a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkow shuzbowych lub
zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomiedzy
Woéjtem Gminy Mitoradz a instytucjami/organizacjami.

4. Szczegodtowe warunki funkcjonowania Zespotu okresla regulamin stanowiacy zalgcznik nr 2 do uchwaty.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XV.106.2020
Rady Gminy Mitoradz
z dnia 20 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin wustala szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwanego dalej Zespotem.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspoétpracuja na rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw indywidualnych i grupowych w §rodowisku lokalnym.

3. Funkcjonowanie Zespolu polega na wspotdziataniu z wykorzystaniem posiadanych kompetencji
i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw, w oparciu o instrumenty przewidziane prawem i posiadane
srodki finansowe.

4. Dziatania Zespotu koncentrujag si¢ na diagnozowaniu problemu, inicjowaniu interwencji oraz
opracowywaniu i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach.

5. Obszarem dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Mitoradz.
§ 2. ZASADY DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitoradzu.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, wybierany sposrod cztonkéw na
pierwszym posiedzeniu Zespotu a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

4. Osrodek Pomocy Spotecznej w Miloradzu gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych na Zespot, realizacji programu, planu pomocy, miejsca
i czestotliwosci spotkan, efektow pracy. Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ protokdt z lista obecnosci, ktore
stanowia dokumentacje Zespotu.

5. W ramach Zespotu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 3. CELE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
Celem pracy Zespotu jest:

1) Pomoc osobom 1irodzinom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zaniu probleméw zwigzanych z przemoca
w rodzinie.

2) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych celem rozwigzania zaistnialego problemu przemocy
w rodzinie.

3) Wspoldziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

4) Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu przemocy w rodzinie.
§ 4. ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
Zadania Zespotu sa w szczegdlnosci:

1) Integrowanie i koordynowanie dzialan stuzb i specjalistow dziatajacych w zakresie przeciwdziatania
przemocy i rozwigzania problemdw 0sob, rodzin i grup spotecznych.

2) Realizacja dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie.
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3) Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy w rodzinie iuruchamianie procedur majacych na celu
powstrzymanie przemocy.

4) Udzielanie pomocy w szczego6lnosci psychologicznej, a w zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego
lub prawnego osobom i rodzinom, ktoére majg trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemoéw zyciowych.

5) Kierowanie ofiar do specjalistow w ramach Punktu Konsultacyjnego dziatajacego przy Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Malborku lub innych instytucji dziatajacych w tym zakresie.

6) Inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

7) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz opracowanie irealizacja indywidualnego planu
pomocy w przypadkach niepowotywania grupy robocze;j.

8) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach , osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy w Srodowisku
lokalnym.

9) Dokumentowanie dzialan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan.

10) Podejmowanie dziatan i zbieranie materiatow dowodowych zgodnie z procedura Niebieskiej Karty.

11) Analiza wnioskow o wszczgcie postgpowania w sprawie zastosowania obowigzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu sktadanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych pod katem
zwigzku migedzy naduzywaniem alkoholu a stosowaniem przemocy.

12) Wystepowanie z zawiadomieniami do Prokuratora lub Policji o podejrzeniu popetnienia czynow
okreslonych w art.2 ust.2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

13) Zakonczenie procedury Niebieskiej Karty.

14) Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji os6b majacych w swej pracy kontakt
z ofiarami przemocy — organizowanie szkolen, konferencji, itp.

§ 5. ZWOLYWANIE I FUNKCJONOWANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

1. Zesp6t Interdyscyplinarny wraz z grupami roboczymi dziata przy Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Miloradzu.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu aw razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy Zespotu a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego a w razie jego nieobecnosci Zastgpca niezwlocznie,
nie pozniej niz w ciagu 3 dni po otrzymaniu Niebieskiej Karty powiadamia o tym fakcie wszystkich cztonkoéw
zespotu w sposob przyjety na posiedzeniu zespotu.

5. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
§ 6. ZWOLYWANIE I FUNKCJONOWANIE GRUP ROBOCZYCH

1. Pracami grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego a w razie jego
nieobecno$ci Zastgpca Przewodniczacego.

2. Czlonkami grup roboczych oprocz czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego moga by¢ rowniez inne
osoby wyznaczone przez kierownikow jednostek wchodzacych w sktad zespotu.

3. Do zadan poszczegoélnych grup roboczych nalezy przede wszystkim : opracowanie irealizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, jak
réwniez rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin,
w ktorych dochodzi do przemocy, a takze efektow tych dziatan.

4. Koordynatorem grupy roboczej kazdorazowo jest pracownik socjalny prowadzacy Niebieska Kartg ,
ktory kieruje jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.
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5.Po otrzymaniu Niebieskiej Karty Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego aw razie jego
nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego w jak najszybszym czasie zwotuje posiedzenie grupy roboczej
1 przekazuje sprawe do koordynacji wlasciwemu pracownikowi socjalnemu.

6. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Mitoradzu. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innym terminie.

7. W przypadku ustania przemocy w rodzinie albo braku zasadnosci podejmowanych dziatan koordynator
grupy roboczej sktada do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wniosek w sprawie zakonczenia
procedury Niebieskiej Karty.

§ 7. POSTEPOWANIE NA RZECZ OSOB, RODZIN, GRUP I SRODOWISKA
1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, okreslajacy osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych czegsci dzialan, opis zadan dla poszczegoélnych czlonkéw grupy
roboczej, a takze dla osoby, rodziny w, ktorych wystepuje przemoc.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w ust.2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktoérych sprawa
dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, badz rodziny,
ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkow grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie. Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie
w zaleznosci od potrzeb i sytuacji.

4. Na drugim i nastepnych spotkaniach grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkow dzialania podjete
na rzecz osoby, rodziny. Istnieje mozliwos¢ zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie w zaleznosci od
potrzeb.

§ 8. DOKUMENTACJA, MONITOROWANIE PRAC ZESPOLU I GRUP ROBOCZYCH

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzona jest nastgpujaca
dokumentacja :
1) Oswiadczenie o ochronie danych osobowych — (wzor zal. Nr 1),
2) Protokot posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego z lista obecnosci,
3) Wniosek zwotania zespotu/grupy roboczej -( wzor zat Nr.5)
4) Protokot zakonczenia prowadzenia procedury Niebieskiej Karty (wzor zat Nr 4).
3. W ramach pracy grupy roboczej gromadzona jest nastepujgca dokumentacja :
1) Oswiadczenie o ochronie danych osobowych (wzor zal. Nr 1),

2) Plan pomocy rodzinie — opis zadan dla poszczegoélnych cztonkow grupy oraz osoby, rodziny, w ktorych
wystepuje przemoc w rodzinie (wzor zat. Nr 2),

3) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkéow grup
roboczych oraz 0sob i rodzin, w ktérych wystepuje przemoc w rodzinie (wzor zat. Nr 3),

4) Protokot z posiedzen grupy roboczej wraz z lista obecnosci.

4. Dokumentacja, ktérej mowa wust. 213, jest gromadzona w siedzibie Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Mitoradzu.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 2

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

STANOWISKO

JA , NIZEJ PODPISANA/Y , INFORMUIJE, ZE ZAPOZNALAM/EM SIE Z TRESCIA ART.9C UST. 1-3
1 USTAWY O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ ART. Sustl lit. f
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27.04.2016 r. (Dz.Urz.UE L 119, s.1) oraz z informacjami dotyczacymi
przetwarzania moich danych osobowych.

»Os$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci
karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”

Podpis

1 Art.9c ust.1 : Czltonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust.2 i3, moga przetwarzaé dane oséb dotknigtych przemoca
w rodzinie i0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogow, skazan, orzeczen
o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody
i wiedzy 0sob, ktorych dane te dotycza.

Art.9c. ust.2 : Czlonkowie Zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa
wart9b wust.2 i3. Obowigzek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych

Art.S. ust.1 lit.f RODO — przetwarzanie w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, wtym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym zprawem przetwarzaniem oraz
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem , za pomocg odpowiednich §rodkéw technicznych lub
organizacyjnych (,,integralno$¢ i poufnosc”)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie zart. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)
informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Miloradzu, ul. Zutawska
9, 82-213 Mitoradz .
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2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mitoradzu jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych osoba fizyczna upowazniona przez ADS

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pana/i dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa. Podstawe prawng przetwarzania Pana/i danych osobowych stanowi art.6 ust.1 lit. a, b ic
Rozporzadzenia 2016/679 oraz art.9c ust. 3 Ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2015.1390).

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom ipodmiotom wylacznie na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa.

5. Pana/i dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pana/i danych osobowych przystuguja Panu/i nastgpujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidiowe
lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisdw prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy acznie spetnione sg nast¢pujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastgpujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pana/i szczegolng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesoOw realizowanych
przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec
tych interesOw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
Pana/i danych osobowych naruszaloby przepisy ochrony danych osobowych.
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8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych sa
wymogi ustawowe.

9. Pana/i dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢dg podlega¢ profilowaniu.
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Zatacznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 2

PLAN Dzialania Grupy Roboczej

/Nr sprawy/
DOTY CZY ..o e e e

/imig¢ 1 nazwisko osoby przedstawiciela rodziny/
ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

Instytucja Dzialanie

ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY
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PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
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Zatacznik Nr 3 do Zalgcznika Nr 2

MONITORING Podejmowanych Dzialan Grupy Roboczej

/Nr sprawy/
DOTY CZY ..o e e e

/imig¢ 1 nazwisko osoby przedstawiciela rodziny/
ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania Czy Dalsze dzialania
osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia?
TAK/NIE

ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY
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PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
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Zatacznik Nr 4 do Zalgcznika Nr 2

PROTOKOL Z ZAKONCZENIA PROWADZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

Mitoradz, data.....................

Na podstawie § 18 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza si¢ niniejszy protokot stwierdzajacy
zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” wszczetej wdniu ..ot przez przedstawiciela
........................................................................................... dotyczacej:

Na posiedzeniu zespolu interdyscyplinarnego / grupy roboczej w dniu .......ccevueeees canee podjeto
jednogtosnie decyzj¢ o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia
3. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy
4. rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan
(zaznaczy¢ odpowiednie)
(podpis przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego)

Podpisy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego/ Grupy Roboczej
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Zatacznik Nr 5 do Zalgcznika Nr 2

WNIOSEK

INSTYTUCJA ZGLASZATJACA. ..o,
DATA ZGLOSZENIA . ... .o e
OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACII (SKEAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI

PRZEBIEG DOTYCHACZASOWYCH DZIALAN

PROPONOWANY SKELAD ZESPOLU

/wypehia przewodniczacy/

/podpis osoby zgltaszajacej sprawe/
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z2015r, poz.1390) do =zadan gminy nalezy w szczeg6lnoSci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespotow interdyscyplinarnych. Ponadto, zgodnie
z art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie rada gminy okresla w drodze uchwaty tryb
i sposob powolywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki
jego funkcjonowania.

Rozwigzanie zawarte w niniejszej uchwale pozwolg usprawni¢ pracg zespotu , zwickszy¢ skutecznosé
podejmowanych przez niego dzialan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz dostosowac
funkcjonowanie zespotu do wytycznych i zalecen.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne

Przewodniczacy Rady

Tomasz Zuchowski
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