Załącznik nr 1

Do uchwały Nr XXXII/235/06
Rady Gminy Miłoradz 

z dn. 8 marca 2006r.

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA  NAUCZYCIELI,  DYREKTORÓW

SZKÓŁ  I  PLACÓWEK  PROWADZONYCH  PRZEZ  GMINĘ  MIŁORADZ

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela określają odrębne przepisy wynikające z art. 30 Karty Nauczyciela oraz właściwego rozporządzenia MENiS (z dnia 31 stycznia 2005 r. Dz.U. Nr 22 poz. 181) i wynika  z ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentów albo uwierzytelnionej kopii lub odpisów oraz realizowanego obowiązkowego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporządzeniu ministra edukacji narodowej wg tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2

Wysokość dodatku za wysługę lat oraz zasady jego przyznawania określa art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r.

§ 3

Regulamin określa ustalenie wysokości i zasad przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego

b) dodatku funkcyjnego

c) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stażu

d) dodatku za wychowawstwo klasy

e) dodatków za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki uciążliwe, warunki szkodliwe

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

g) nagród i innych świadczeń.

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

§ 4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a. uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
b. wzorowa umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

c. pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

d. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy dorobku zawodowego,

e. systematyczne i efektywne  przygotowanie się i wypełnianie przydzielonych obowiązków,

f. podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

g. wzbogacenie własnego warsztatu pracy,

h. dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urządzeń szkolnych,

i. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

j. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

k. przestrzeganie dyscypliny pracy,

l. zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

· udział w organizowaniu imprez, uroczystości szkolnych i środowiskowych,
· udział w pracach komisji przedmiotowych i innych,

· opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, kołami zainteresowań działającymi na terenie szkoły,

· prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności następujące kryteria:
a. umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły (placówki):

· przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

· podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,

· pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,

· podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych,

b. sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

· dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

· podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

· polityka kadrowa,

· organizowanie konferencji szkoleniowych,

· współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

· podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły,
c. Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły (placówki):
· osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, województwa, kraju,

· poszerzona oferta szkoły poprzez wprowadzenie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,

· dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym,

· stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

· obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno – kulturalnymi,
· konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim,
· współpraca z samorządem terytorialnym.

§ 5

Ustala się środki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokości 1% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty na jeden pełny etat nauczyciela, a dla dyrektorów szkół 1% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów.
§ 6

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w poszczególnych placówkach przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o opracowane kryteria w wysokości do 5%.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesięcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt dwa razy w roku na okres 6 miesięcy w wysokości do 5% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
§ 7

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przeprowadzeniu roku szkolnego w danej szkole, zaś na stanowisku dyrektora okres ten można skrócić do pół roku.
§ 8 

1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.
2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej.

§ 9

Dodatek motywacyjny jest wypłacany zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. (Dz. U. Nr 71 poz. 737 z późniejszymi zmianami).
Rozdział III

Dodatek funkcyjny

§ 10
Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole (placówce) przewidziane w statucie szkoły (placówki) przysługuje dodatek funkcyjny.

§ 11
1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły (placówki) ustala Wójt Gminy Miłoradz, wicedyrektorowi i osobom zajmującym inne stanowiska kierownicze w szkole (placówce) ustala dyrektor szkoły (placówki).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. Dodatek wypłaca się tym osobom począwszy od drugiego miesiąca zastępstwa w wysokości ustalonej dla osoby zastępowanej.
§ 12
Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się według załączonej tabeli na każdy rok szkolny. Ich wysokość ulega zmianie wraz ze zmianą kwot zawartych w tabeli.

§ 13
Przy ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę:

a) prawidłową organizację pracy, poprawność pod względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadność,

b) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły (placówki),

c) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnętrznej

d) liczbę uczniów,

e) ilość oddziałów w placówce,

f) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi,

g) prawidłowość realizacji budżetu szkoły (placówki) i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

h) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiągnięć szkoły (placówki),

i) współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim,

j) współpracę z różnymi organizacjami i instytucjami mającą na celu wspomaganie działalności zadań statutowych szkoły (placówki),

k) terminowość i rzetelność wykonywania zadań,

l) pozyskiwanie środków pozabudżetowych dla szkoły (placówki).

§ 14
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 9 i § 10, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło

     powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli  

powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 9 i § 10, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

§ 15
Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu, przysługuje dodatek w wysokości ustalonej w załączonej tabeli.

§ 16
Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy w szkołach podstawowych i gimnazjach, przysługuje dodatek w wysokości ustalonej w tabeli.
TABELA

dodatków funkcyjnych dla dyrektorów i nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w szkołach (placówkach) prowadzonych przez Radę Gminy Miłoradz

	Lp.
	
	STANOWISKA
	Miesięcznie

w złotych

od - do

	1.
	
	Szkoły podstawowe, gimnazja
	
	

	
	a
	Dyrektor szkoły liczącej do 7 oddziałów
	350
	500

	
	
	Dyrektor szkoły liczącej od 8- 16 oddziałów
	510
	650

	
	
	
	
	

	2.
	
	Opiekun stażu
	-
	30

	3.
	
	Wychowawca klasy, oddziału przedszkolnego
	30
	40


Rozdział IV

Dodatki za warunki pracy

§ 17
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych dla zdrowia warunkach określonych w rozporządzeniu MENiS – Dz.U. nr 22 poz. 181 § 8 i § 9.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 nie może przekroczyć 25 % wynagrodzenia zasadniczego jeżeli praca jest wykonywana w pełnym wymiarze godzin, za które to wynagrodzenie przysługuje i uzależniona jest od:

a) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1.

§ 18

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom za prowadzenie:
a. zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim
- w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego,

b. zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych
- w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3. Dodatek za trudne warunki pracy, określony w ust. 1 pkt „a” wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, określony w ust. 1 pkt „b” wypłaca się za każdą efektywnie przepracowaną w takich warunkach godzinę zajęć.
5. Prawo do dodatku z tytułu zajęć, o których mowa w ust. 1 pkt „a” nie wyłącza prawa do dodatku z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 1 pkt „b”.

§ 19
1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 18, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora – Wójt Gminy Miłoradz.

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraźnych zastępstw

§ 20
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz doraźnego zastępstwa z zastrzeżeniem ust. 2 ustala się: dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje się mnożąc obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 21
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie zrealizowane.
§ 22
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Rozdział VI

Nagrody i inne świadczenia

§ 23
Nauczycielowi, który przepracował w szkole (placówce), co najmniej rok , za jego osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze może być przyznana nagroda dyrektora szkoły (placówki) lub Wójta Gminy Miłoradz.

§ 24
1. Nagrody przyznawane są ze specjalnego funduszu nagród utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela będącego w dyspozycji organu prowadzącego i dyrektora szkoły (placówki)

2. Fundusz nagród stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzeń szkół  (placówek) prowadzonych przez Gminę Miłoradz, z czego do dyspozycji organu prowadzącego pozostaje 0,2% i 0,8% do dyspozycji dyrektora szkoły (placówki).

3. Fundusz nagród wójta może być powiększony o środki przyznane przez Radę Gminy.

§ 25
Kryteria przyznawania i opiniowania nagród dyrektora szkoły określają wewnątrzszkolne regulaminy nagród uzgodnione z zakładowymi strukturami związków zawodowych.

§ 26
Nagrodę Wójta Gminy Miłoradz otrzymują nauczyciele i nauczyciele pełniący funkcje kierownicze w szkołach, placówkach, za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej:

a) dbanie o wysoką jakość zajęć dydaktycznych poprzez stałe podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) osiąganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach wstępnych do szkół wyższego poziomu nauczania),

c) podejmowanie działań na rzecz urządzenia i wyposażenia własnego warsztatu pracy,

d) wzorowa realizacja zajęć dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceną jej uczestników,

e) dbanie o jakość kontroli i oceny oraz analizy własnej pracy dydaktycznej

f) wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą w stosowaniu różnych form, metod i środków celem aktywizowania uczniów (wychowanków) w procesie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniów (wychowanków) i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

h) prowadzenie działalności mającej na celu zwalczanie wśród dzieci i młodzieży przejawów patologii społecznej,

i) współpraca ze środowiskiem szkoły celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

j) doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

k) podejmowanie działań innowacyjnych i nowatorskich,

l) opracowywanie i upowszechnianie własnych doświadczeń pedagogicznych,

m) kierowanie zespołem samokształceniowym, problemowym i współpraca z Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,

n) zaangażowanie w prace na rzecz szkoły (placówki)

o) prawidłowe prowadzenie dokumentacji,

p) podejmowanie współpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania działalności statutowej szkoły (placówki).

§ 27
Nagrodę Wójta Gminy Miłoradz mogą otrzymać dyrektorzy szkół (placówek), uzyskujący wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły (placówki),

b) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły (placówki),

c) diagnozowania pracy szkoły (placówki),

d) dbania o wysoki poziom pracy szkoły (placówki), poprzez odpowiedni dobór kadry,

e) osiąganie przez szkołę (placówkę) bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

f) inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły (placówki),

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

h) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

i) pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz szkoły (placówki),

j) dbanie o bazę szkoły (placówki)- remonty, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie,

k) wszechstronnej współpracy ze środowiskiem szkoły (placówki).

§ 28
1. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę Wójta Gminy Miłoradz należy podać wymierne efekty pracy osiągane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyższego szczebla niż nagroda dyrektora szkoły  (placówki).

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkół (placówek), typowani do nagrody Wójta Gminy Miłoradz powinni posiadać co najmniej wyróżniającą ocenę pracy z ostatnich 5 lat.

3. Nagroda Wójta Gminy Miłoradz może być przyznawana nauczycielowi, dyrektorowi nie wcześniej niż po przepracowaniu dwóch lat w szkole (placówce).

§ 29
1. Nagrody Wójta Gminy Miłoradz przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej ważnej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkół (placówek), występują dyrektorzy tych szkół (placówek) w terminie do 15 września danego roku.

3. Z wnioskiem o nagrodę dla kadry kierowniczej występują:

- dla dyrektorów szkół (placówek) – organizacje związkowe lub statutowe organy szkół, dla wicedyrektorów szkół (placówek ) – właściwi dyrektorzy.

4. Nagrodę wójta może przyznać Wójt Gminy dyrektorowi szkoły (placówki) bez wniosku, na podstawie własnej obserwacji pracy i uzyskanych efektów pracy.

5. Wójt Gminy informuje dyrektora szkoły w terminie do 15 czerwca o wnioskowaniu o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoły.

§ 30
1. Nauczyciel szkoły(placówki), niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego roku szkolnego nagrody dyrektora może otrzymać nagrodę Wójta Gminy Miłoradz, Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

2. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

§ 31
1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wysługę lat, dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy. 

2. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macierzyńskiego, wypłat nagród jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. „13”, zasiłków na zagospodarowanie, odpraw z tytułu przechodzenia na emeryturę i rentę, odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy – regulują odrębne przepisy.

Rozdział VII

Dodatki mieszkaniowe

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz Nr 19, poz. 239 z 2000 r.).

§ 32
Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach (placówkach) położonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczących do 5000 mieszkańców przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 33
Nauczycielowi, o którym mowa w § 30, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny i wypłacany jest co miesiąc w wysokości:

a) 4% miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego stażysty (mgr z przygotowaniem pedagogicznym), o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, zwanego dalej wynagrodzeniem stażysty 
– dla 1 osoby

b) 5% wynagrodzenia stażysty 




– dla 2 osób

c) 7% wynagrodzenia stażysty 




– dla 3 osób

d) 8% wynagrodzenia stażysty 




– dla 4 i więcej osób.

§ 34
Do osób, o których mowa w § 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkującego małżonka, dzieci do ukończenia 21 roku życia, rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w § 31. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek mieszkaniowy.

§ 35
Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 36
Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

§ 37
Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie (obowiązywania umowy o pracę),

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczycielem powołanym do

     służby zawarta była umowa na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż 

     do końca okresu, na który umowa została zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przysługującego według odrębnych przepisów.

§ 38
Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami, z uwzględnieniem § 31 i § 32.

§ 39
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły (placówki), a dyrektorowi szkoły (placówki) Wójt Gminy Miłoradz.

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe

§ 40
Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole (placówce).

§ 41
1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez trzydzieści.

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

§ 42
1. Nauczycielom, którzy zgodnie z organizacją pracy szkoły (placówki) realizowali zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze w niedziele lub święta, przysługuje z tego tytułu inny dzień wolny od pracy.

2. Nauczycielom, którzy zgodnie z organizacją pracy szkoły (placówki) organizowali zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze w sobotę, przysługuje z tego tytułu inny dzień wolny od pracy lub wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za zastępstwo doraźne.

3. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.
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