Uchwała Nr XXXII/235/06
Rady Gminy Miłoradz

z dnia 8 marca 2006 roku.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego        wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku                    mieszkaniowego.

Na podstawie art. 7  ust. 1 pkt 8 i art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 4, 6, 6a i art. 54 ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr 118 z późniejszymi zmianami) oraz zgodnie z art. 5, pkt 1a i art. 6, ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255, zm. 2000 r. Nr 19, poz. 239, zm. 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1784, poz. 1799, Nr 100, poz. 1080, zm. 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802, Nr 214, poz. 1805, zm. 2003 r. Nr 166, poz. 1609, Nr 149, poz. 1454, Nr 228, poz. 2256, Nr 199, poz. 1939, Nr 179, poz. 1750, zm. 2004 r. Nr 278, poz. 2755) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( z 2000 r. Dz.U. Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323, Nr 34, poz. 286, zm. 2004 r. Nr 74, poz. 667), Rada Gminy Miłoradz uchwala, co następuje:

§ 1
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez Gminę Miłoradz stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 obowiązuje w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Miłoradz.

§ 3
Traci moc uchwala Rady Gminy Miłoradz Nr XXX/213/05 z dnia 12 grudnia 2005 roku.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.
UZASADNIENIE

Kuratorium Oświaty w Gdańsku pismem z dnia 1 lutego 2006r. wniosło uwagi do Uchwały Nr XXX/213/05 Rady Gminy Miłoradz z dn. 12 grudnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

Zapisy w § 6 i § 8 załącznika do uchwały są sprzeczne z prawem, gdyż organ prowadzący nie określił wysokości dodatku motywacyjnego. W § 16 załącznika ustalono, iż nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Cytowane rozporządzenie reguluje prace wykonywane przez nauczycieli w warunkach trudnych i uciążliwych, nie określa natomiast prac wykonywanych przez nauczyciela w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Wysokość dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy nie jest uzależniona od stopnia trudności czy uciążliwości, bowiem dodatek przysługuje za prace wykonywane w tych warunkach. W rozdziale V załącznika nie określono szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
Wobec powyższego proponuje się podjęcie uchwały w proponowanym brzmieniu.

