
 

Uchwała Nr XXV/202/09 
Rady Gminy Miłoradz 

z dnia 27 czerwca 2009 roku 
 
w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego        

wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych 
składników wynagrodzenia. 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a i 10, art. 30a, art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z 
późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 
181 z późniejszymi zmianami) Rada Gminy Miłoradz uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
 

Regulamin wynagradzania nauczycieli, dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez 
Gminę Miłoradz stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2 

 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Miłoradz. 
 

§ 3 
 

Traci moc uchwala Rady Gminy Miłoradz Nr XXIV/201/09 z dnia 22 kwietnia 2009 roku. 
 

§ 4 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009r. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



UZASADNIENIE  
 
Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencją wejścia w Ŝycie w dniu 22 stycznia 2009r. 
przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz utraty 
mocy uchwały Rady Gminy Miłoradz Nr XX/162/08 z dnia 20 grudnia 2008 roku w sprawie 
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a takŜe wysokości, 
szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.  
Ww. regulaminu był konsultowany z przedstawicielami związków zawodowych nauczycieli 
działających na terenie Gminy Miłoradz. Wszystkie uwagi i propozycje zmian strony 
związkowej zostały zaakceptowane w chwale Nr XXV/201/09 z dnia 22 kwietnia 2009r. 
Dnia 1 czerwca 2009r. wpłynęło rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Pomorskiego, które 
zakwestionowało następujące zapisy: 
1. w § 25 ust. 4 załącznika nr 1 do ww. uchwały – dodatek za prowadzenie zajęć 

dydaktycznych w klasach łączonych przysługuje tylko nauczycielom zatrudnionym w 
szkołach podstawowych, 

2. w § 28 ust. 3 i 4 oraz § 30 załącznika nr 1 do ww. uchwały – określenie przypadków, w 
których wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych przysługuje lub nie 
przysługuje, jest uregulowaniem przekraczającym upowaŜnienie przewidziane w art. 30 
ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, 

3. w § 4 uchwały brak określenia daty jej wejścia w Ŝycie. 
Ww. naruszenia zostały poprawione i wobec powyŜszego proponuje się podjęcie uchwały w 
proponowanym brzmieniu.  


