Zafacznik nr 1
Do uchwaty Nr XXV/202/09
Rady Gminy Mitoradz
z dn. 27 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI,
DYREKTOROW
SZKOt | PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE MILtORADZ

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje ¢sido nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéerka
prowadzonych przez GngrMitoradz.
2. Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansuozimwego:
1) wysokas¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania ¢odat
a. za wystug lat,
b. motywacyjnego,
c. funkcyjnego,
d. za warunki pracy,
2) szczegOlowy sposOb obliczania | wyplacania wynapgeath za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dargch zasgpstw,
3) wysokas¢ i warunki wyptacania innyckwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okéta takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bezAsizego okréenia jest mowa o:

1. regulaminie —rozumie s¢ przez to regulamin okékmjacy wysok@d¢ oraz szczegbdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wgyst lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inneadkiki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz zaiggdioranych zastpstw, a take
wysokai¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaadodatku mieszkaniowego,

2. Karcie Nauczyciela —rozumie st przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr @6z. 674 z piniejszymi zmianami),

3. rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumieRozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokominimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoInyatumkadw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaa w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z fiiejszymi zmianami),

4. organie prowadzcym szkok, przedszkole -rozumie st przez to Gmia Mitoradz,



5. szkole —nalery przez to rozumie szkok podstawow, gimnazjum dla ktérej organem
prowadacym jest Gmina Mitoradz,

6. dyrektorze— nalezy rozumi€ dyrektora jednostki organizacyjnej samguiu
terytorialnego, o ktdrej mowa w 8 1 ust. 1 Regulami

7. nauczyciela bez bltszego okrélenia - rozumiesi¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieokres pracy szkoty, placowkiwiatowej od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku ppeego,

9. klasie —nalezy przez to rozumietakze oddziat lub grug

10.uczniu —rozumie st¢ przez to take wychowanka / stuchacza,

11.tygodniowym obowinzkowym wymiarze godzin —nalezy przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8 1, ust. kporadzenia,

12. zaktadowej organizacji zwhzkowej — rozumie s¢ przez to Zarazd Oddziatu ZNP w
Malborku i Migdzyszkola Komisje NSZZ ,Solidarné¢” dziatajace na terenie Gminy
Mitoradz.

ROZDZIAL II
DODATEK ZAWYStLUG E LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci i na zasadach okilenych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz 8Zpoozdzenia i na warunkach oktenych
w 8§ 4 Regulaminu.

§4

1. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptjacego po miescu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki tego dodatku,zeli
nabycie naapito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #egej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowardeowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegdélny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowrziea dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdoléc do
pracy wskutek chorobyallz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktGre naumey otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystayyoraz wysok&: tego dodatku, w
formach o jakich mowa w § 3 okila:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Mitoradz.
4. Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL IlI
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny nawkach ogélnych okéonych w 8 6
rozporadzenia oraz w wysokai i na warunkach oraz zasadach éloeych w § 6 — 17
Regulaminu.

§6

Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty posiadagmu co najmniej dobrocere pracy lub
pozytywrn ocerg dorobku zawodowego uzyskamw ostatnim roku szkolnym mie by

przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonepawliednio przez Dyrektora w
stosunku do nauczycieli i przez Wojta w stosunkulgektorow.

§7

Nauczycielom uzupetniagym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyeragyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem $gko ktdrej uzupetnia etat.

§8
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkalgdnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny, ustala dyrektor szkoty, dor&tdauczyciel zostat przeniesiony, po
zaskgnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§9
Wysokas¢ mieskcznychsrodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee dla
poszczegodlnych placéwekwiatowych oblicza s sumujc 1% wynagrodzenia zasadniczego
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole w vigree co najmniej %2 etatu.

§10

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nigszy niz 2 miesice i nie dhiszy niz
6 miesgcy.

§11

Dodatek motywacyjny me by przyznany w wysokii od 1% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§12

Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoyyn



§13

Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrekplacowki dolicza sido srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel dla nauclrytaaej placowki.

8§14
Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§15

Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowb |dyrektorowi szkoty
przekazuje siw formie pisemnej.

§16

Szczego6towe kryteria przyznawania dodatku motywseyp dyrektorom szkot w Gminie
Mitoradz:
1. Dodatek motywacyjny dyrektora m® by przyznany w wysokai od 1% do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres daeskcy (1X — I, 111 — VIII).
3. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoyym
4. Whniosek w sprawie zwkszenia, zmniejszenia lub pozbawienia dodatku matyynego
dla dyrektora szkoty me ztazy¢ do Wajta:
» organ sprawuagcy nadzoér pedagogiczny
5. Ustala st nastpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego djaektorow
szkot:
|. Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno —heyeawczego i opiekiszego:
a. okreslanie i realizacja strategicznego rozwoju szkoty,
b. stwarzanie warunkow dla przeprowadzenia prawidtodaptalngci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty poprzez:
wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
wiasciwy rozwdéj zawodowy realizowany poprzez doskonedeémoksztatcanie,
zackecanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenisvadowego nauczycieli
oraz opiek nad nauczycielami rozpoczyaeymi prag¢ w zawodzie,
stwarzanie warunkéw do wprowadzania rogeh innowacyjnych, tworgcych
indywidualny charakter szkoty,
zackgcanie nauczycieli oraz uczniéw do udzialu w olinggieh i konkursach
(sukcesy),
tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzgej rozwojowi miodziey,
wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

c. zaangaowanie w realizagj czynndci i zajg¢ wynikajacych z zada statutowych

szkoty.
Il. Dyrektor jako gospodarz obiektu i pracodawca:

a. racjonalne zgodne z prawem gospodarowdrodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwani@odkow pozabuzetowych iswiadczeér na rzecz szkoty w
ramach obowizujacych przepiséw,

b. wspodipraca zérodowiskiem szkolnym oraz lokalnym,
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d.

e.

aktywizacja uczniow do udziatu w imprezach ogélnagmch (kulturalnych,

sportowych, okoliczn&ciowych),

Stwarzanie wiciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twzéf atmosfery
pracy,

dbatai¢ o powierzony magek szkoty zarowno pod wzglem przepiséw bhp, jak i
waloréw estetycznych.

lll. Dyrektor jako urzdnik administracji pastwowej:

eooo

e.

Zznajoma¢ prawa éwiatowego i stosowanie go w higej pracy,

realizowanie zatzen polityki oswiatowej organu prowadzego,

prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przepisami praalityki kadrowej w placéwce,
wykazywanie zdolngti i gotowasci do podejmowania decyzji w zakresie posiadanych
kompetencji,

terminowe i rzetelne wykonywanie polégarzetozonego.

IV. Wysokeé¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uzalena jest rownig od:

a.
b.

C.
d.

zakresu i ztaonasci zada wynikajacych z organizacji szkoty,
opinii organu sprawggego nadzor pedagogiczny w sprawach pozgstel w gestii
tego organu,
wzbogacenia warsztatu pracy, bazy i atiaj szkoty,
wynikOw pracy organizacyjno — administracyjnej dgke oparciu m.in. o:
» kontrole problemowe (finansowe, kadrowe),
» przestrzeganie terminowd i rzetelndci prowadzenia dokumentacji szkolnej,
> przestrzeganie dyscypliny bietowe;.

§17

Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego natiekym szkot Gminy Mitoradz jest:
1. Uzyskiwanie szczegoélnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych
prowadzonych bezgcednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzec

a.

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzdhieniem ich maliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osgnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianow lub
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdapra ich
rodzicami (opiekunami prawnymi),

petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki,

podejmowanie efektywnych dziatgprofilaktycznych zapobiegagych zagraeniom
spotecznym,

zaangaowanie w realizag] zad& zwiazanych z zapewnieniem bezpieggieva
uczniom w czasie z& organizowanych przez szkobraz realizagj innych zada
statutowych szkoty.

2. Zaangaowanie w realizagjczynngci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 karty
Nauczyciela:

a.
b.
C.

udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,

czynny udziat w komisji przedmiotowych i innych kejonupacych w szkole,
opiekowanie & samorazdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,



d. stwarzanie warunkéw sprzyj@ych rozwojowi samoegingsci i przedsgbiorczaci
uczniéw i wychowankow,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

. Szczegoblne efektywne wypetnianie zada obowiazkdw zwihzanych z powierzonym

zadaniem lub zagiem:

a. systematyczne i efektywne przygotowywaniedo przydzielonych obowzkow,

b. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c. dbalag¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcigepomocy dydaktycznych
lub innych uradzex szkolnych,

d. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fy@adagogicznej,

e. rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

f. przestrzeganie dyscypliny pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§18

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyre&t@zkoty albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoly przysjegdodatek funkcyjny ustalony

kwotowo w wysokéci od 30% do 50% stawki osobistego zaszeregowania.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klaswysokaci 4% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego myezinie,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekunazstav wysokaci 2% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego mazsiie,

§19

. W razie zbiegu tytutdw do dwdch lub ¢eiej dodatkéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny zéago tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaekow opiekuna stal przystuguje za kala
osole odbywajca staz i powierzora danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje kada klasz powierzon
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektsekoty przystuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowzki kierownicze w zagpstwie.

§ 20

Przy ustalaniu wysokai dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 18. dstuwzgkdnia

sie wielkos¢ szkoty, liczle uczniéw i oddziatéw, zatrudnionych pracownikéw tozonasé

zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szlkalyz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjag w szczegolrioi:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a. liczbe ucznidw,
b. liczbe oddziatow,
c. zatrudnienie (ilé¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),



d. ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i zimnos¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w
szczegOlnéci:
a. wyposaenie w pomoce dydaktyczne,
b. prowadzenie w szkole stotowki,
c. stan bazy dydaktycznej,
3) wyniki pracy szkoty.

§21

. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gynim granicach stawek
okreslonych w tabeli § 18 ust. 1.
. Wysokas¢ dodatkow funkcyjnych osob wymienionych w 8§ 18 wstRegulaminu ustala
dyrektor szkoty.
. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w 8 18 ust. 1 o@$taje od pierwszego dnia migs
nastpujacego po mieacu, w ktdrym naspito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna &ta a jeeli powierzenie nasgpito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okregegmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadaa ktére przystuguje dodatek.zét
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkgowierzono nauczycielowi na okres nie
obejmupcy pelnych miescy, dodatek funkcyjny wyptaca ¢i w wysokaci
proporcjonalnej do czasu petnienia zeanych z nimi obowizkéw.
. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kieroweigv szkole na czas okleny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okreguw razie wcz@iejszego
odwotania z kacem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, jeeli odwotanie nagpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny zwizany ze stanowiskiem przystuguje rownie@sobie, ktorej
powierzono odpowiednie oboywki w zasgpstwie innej osoby, @ jej nieobecnéé w
pracy przekracza 3 miese.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspedliwione] nieobecniei w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrésacza ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dreghta nasipujacego po miescu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyolwpdow obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, az@@i zaprzestanie petnienia obewkoéw nasipito od
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

§23

Dodatek funkcyjny wyptacasi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§24

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracytytutu pracy w trudnych,

uciazliwych dla zdrowia warunkach okilenych w rozporzdzeniu § 8 § 9.



2. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie meoprzekrocz§ 20% wynagrodzenia
zasadniczego jeli praca jest wykonywana w petnym wymiarze godza, ktére to
wynagrodzenie przystuguje i uzateona jest od:

a) stopnia trudngci, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac lub
zagc,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust. 1.

§25

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetym za prowadzenie 2zgj
rewalidacyjno — wychowawczych z démi i mtodzieza upcledzory umystowo w stopniu
gtebokim w wysokdci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w alkrésktycznego wykonania pracy, z
ktora dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kigngystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocopymkgo.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okomy w ust. 1 wyptaca siw calcci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly olbgmujacy go wymiar zaj¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono siasko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowdzujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca siw proporcjonalnej c&ci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tytk®s¢ obowinzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj

4. Dodatek za dorme hczenie klas w szkotach podstawowych z tytutu nieabi
nauczyciela przystuguje w wysod@ 20% stawki godzinowe.

§ 26

1. Wysokas¢ dodatku za warunki pracy, z uwgdhieniem warunkow, o ktérych mowa w 8
25, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektoWWojt Gminy Mitoradz.
2. Dodatek za warunki pracy wyptacag gidotu.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§27

1. Nauczycielowi realizujcemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach dgkoeych w art. 35, z zastrzeniem art. 42 ust. 2, pkt 2
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie zazgog ponadwymiarowe.

2. W szczegolnych wypadkach podyktowanych agghie konieczngcia realizacji programu
nauczania w szkotach Ilub zapewnienia opieki w plaach opiekdaczo -
wychowawczych, nauczyciel me by zobownzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadarspecjalnécia, ktérych liczba nie moe
przekroczy¢ ¥ tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie
nauczycielowi wkszej liczby godzin ponadwymiarowych i nasipi¢ wytacznie za
jego zgod, jednak w wymiarze nie przekraczeym Y2 tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin za&(g, z zastrzeeniem art. 35 ust. 4 Karty Nauczyciela.



Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowimaga zgody Waojta Gminy.
Przez godzig ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzig zajgé
dydaktycznych, = wychowawczych lub opigékzych powye] tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf.

Nauczycielom realizagcym obowazkowy tygodniowy wymiar godzin w zwkszonym
pensum nie mag by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z gikjem godzin
doranych zastpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, oblicza wig stawki
zaszeregowania nauczyciela z uwgglieniem dodatkéw za warunki pracy.

osobistego

§ 28

1. Wynagrodzenie za jegngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc minimalry stawk;
wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkami za warunki pracyzeé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawcyah do dodatkéw), przez
mieskczm liczbe obowhzkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzajueczaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkzych w ktérych realizowanea sgodziny
ponadwymiarowe nauczyciela.

Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w
pkt. 1 uzyskuje si mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnej godziny w ten sposéb,czas zaj do 05 godziny pomija si a
co najmniej 0,5 godziny liczy sjako petra godzire.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w ktérych zaja rozpoczynajsic lub kaacza w srodku tygodnia — za
podstaw ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuse obowikzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 lub oldlenych na podstawie art.
42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszory5 tego wymiaru (lub ¥4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzi@racy) za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kdy dziex usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymigrch , za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie i@ by jednak wiksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Przyktad
Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnyn®5 godzin (wymiar obowrkowy —
18 godzin)

Tygodnie |Poniedz|Wtorek| Sroda | CzwartekPiatek|tacznie Liczba godz.
pracy Ponadwymiarowych
Tydzien | 4 7 5 5 4 25 7
Tydziea Il Dzien
4 7 5 |ustawowo | 4 20 5,6
wolny
Tydziea Il | Zwol. Zwol. Zwol.
Y lekarskie | lekarskie| lekarskie 5 4 9 18
Razem 14,4

Do wyptaty — 14 godzin ponadwymiarowych

Wyjasnienie obliczé




1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz. : 5 dni 6)3,

tydziei | — wypracowano wszystkie godziny

tydzie: Il — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 3,6 (§. dbownzkowego wymiaru)
poniewa w czwartek przypadt dzieustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6 godz. = 14,dzg0
a zatem wszystkie godziny powe] 14,4 stanowi godziny ponadwymiarowe (w
analizowanym przyktadzie jest to 5,6 godz.)

tydzie: Ill — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 10,8 g@dZ dni zw. lek. X 3,6 godz. =
10,8). 18 godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., a zatexystkie godziny powsej 7,2 stanowi
godziny ponadwymiarowe (w analizowanym przyktadest to 1,8 godz.)

Nalezy pamktaé, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodnie maze by
wigksza od przydzielonych w planie organizacyjnym.

§29

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramagh¢ zaozalekcyjnych, wfe w
arkuszu organizacyjnym szkoty, ustalatsik, jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Do wynagrodzenia za godziny zgsttw doranych stosuje siodpowiednio przepisy § 28
ust. 1, 2 Regulaminu.

§ 30

1. Za odpowiednio udokumentowane i zorganizowanecmjdydaktyczne oraz opiekczo
— wychowawcze realizowane przez nauczyciela wrdgielny od pracy, otrzymuje on
inny dziex wolny.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za prowaslze odpowiednio
zorganizowanych i udokumentowanych ezajdydaktycznych oraz opiekozo -
wychowawczych w dzie wolny od pracy nauczycielowi, zamiast dnia wolnego
przystuguje odgbne wynagrodzenie za x@ godzirg pracy obliczane jak za godzin
ponadwymiarow.

§31

1. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowydbkonuje s w okresach
mieskcznych.

2. Stosuje sj zasad, ze czas zaf ponizej 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godziny
liczy sic za peta godzire.

3. W razie zasipowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycigtrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowagodziny zagpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godziragmymiarowych, o ile spetniono
warunki zawarte w § 28 pkt. 3.

§32
1. Liczbg¢ godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zastpstw, zrealizowanych w
danym miesijcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrethkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za goddioranych zastpstw wyptaca
Sie mieskcznie z dotu.
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ROZDZIAL VI )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 33

. W budzecie Gminy Mitoradz tworzy sispecjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osihgnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysgkd 1% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych, z tego:

1) 20%przeznaczagha nagrody Wojta Gminy Mitoradz,
2) 80%przeznaczagha nagrody dyrektora szkoty.

. Nagrody zesrodkéw pozostacych do dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i veyga
dyrektor szkoty na podstawie @thnego regulaminu.

. Nagrody Wdéjta Gminy Mitoradz przyznajeesha podstawie opracowanych kryteriéw i
wyptaca Waojt Gminy Mitoradz.

. Tryb i kryteria przyznawania nagréd Woéjta Gminy btidz dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ustkzgbdnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje odiony regulamin.

. Regulamin, ktéorym mowa w ust. 4 prziy zostat uchwat Rady Gminy Mitoradz Nr
XXIV/200/09 z dnia 22 kwietnia 2009r. w sprawie wprdzenia regulaminu
okreslajacego kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagdia nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich szczegoélngmiscia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekfuczej, w tym realizacji zada zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczéstwa uczniom w czasie zd] organizowanych przez szkoloraz realizacji
innych zada statutowych szkoty.

. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych naueglycplanuje w rocznym planie
finansowym szkoty dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§34

. Nauczycielowi, posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naudagcii
zatrudnionemu na stanowisko, do ktorego posiaddififcezje w wymiarze nie riszym
niz potowa etatu w szkotach paanych na terenach wiejskich oraz w miastachatigzh
do 5 tys. mieszkecOw, przystuguje nauczycielski podatek mieszkaniowywysokdci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wptacany co migesz dotu w wysokéci:

1) dla 1 osoby — 49zt,

2) dla 2 oséb — 65zi,

3) dla 3 os6b — 82zt

4) dla 4 i wikcej os6b — 98zt

. Kwoty przypadajcego podatku mieszkaniowego zagjta st do peinych ztotych w ten
sposobze kwot: do 0,49 zt pomija gi a kwot od co najmniej 0,50 zt zadlgla st do
petnego ziotego.

. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego doathd zalicza s wspolnie z nim
zamieszkujcych:

1) makonka, ktory nie posiada wlasnegmdta dochoddw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicOw nauczyciela pozosteych na wyacznym utrzymaniu nauczyciela,
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3) pozostagjce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegatzonka dzieci do
ukonczenia 18 rokuwycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie digj jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegaizonka niepracuagce
dzieci kedace studentami, do czasu ulkaenia studiow wiszych, nie dhaej jednak ni
do ukaczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiagajwtasnegarodta dochoddw.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi kxdacego take nauczycielem w tej samej szkole
lub placoéwce, stale z nim zamiesziagmu przystuguje tylko jeden dodatek w wysako
okreslonej w ust. 1.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi alemie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesi nasipujacego po miegicu, w ktorym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje tylko w okresie wykonywaniaqy,aa take za czas ferii i wakacji
oraz urlopu macierzgskiego.

8. Dodatek nie przystuguje za czas:

» urlopu wychowawczego,
» zwolnienia lekarskiego trwagego diiej niz 15 dni w miesicu,
> urlopu bezptatnego trwagego didej niz 15 dni w miesicu.

9. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdéimyiosek
nauczycieli gdacych wspotmatonkami.

10.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty lpllacéwki, a dyrektorowi — Wojt
Gminy Mitoradz.

11.0 zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nayciel otrzymupcy dodatek jest
obowigzany niezwiocznie powiadohidyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzyrey
dodatek - organ prowaskzy szkot. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadgego szkat o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienatee pobrane
przez nauczycieléwiadczenie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL IX
DODATEK WIEJSKI
§35

1. Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczggi
zatrudnionemu na terenie wsi lub w &tie liczacym do 5 000 mieszkaow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokai 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze mniejszgm %2 etatu pkt 1 nie ma
zastosowania.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 36

1. Okresla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania Usbalenia
nauczycielonswiadcze, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt.1-3:
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1) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy — z@i swiadczenie
przystuguje od dnia naazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmiagg® jwysokéc,

3) w dokumencie zmieniggym wynagrodzenie zasadnicze -zgke wraz ze zmiaf
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowazi@ianie wysokét swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lutalesia nauczycielomwiadczé, o
jakich mowa w ust. 1, nmma stosowa tacznie do kilku §wiadczeé, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierda nabycia prawa.

§ 37

Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze dndzap¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych swiadczenia, o ktdrych mowa w 8 1 ust. 2. przystagu;
wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 38

1. Srodki finansowe przeznaczone na wptdwiadczeéy, o ktorych mowa § 1 ust 2
stanowicych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli osaadki na wpta¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ustndiczane s w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysoké¢ wyptacanychswiadcze, o ktérych mowa § 1, nie me przekroczy
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwgcktérych mowa w ust.1, bez ich
zmiany. Organ prowadzy szkot maze dokona zwickszeniasrodkow na wyptat ww.
Swiadczé.

§ 39

1. W kazdym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 giadorgan prowadcy szkok
(Gmina Mitoradz) przeprowadza analizoniesionych w danym roku wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysckérednich wynagrodze o ktorych
mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karty Nauczyciela, gradniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu dewego.

2. W przypadku nieoggnieci w danym roku wysokii srednich wynagrodze o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela kiadnikach wskazanych w art. 30 ust.
1 ustawy Karty Nauczyciela, organ prowaclz szkot (Gmina Mitoradz) ustala kwet
roznicy miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagradaenauczycieli w tym
roku, a iloczynengredniorocznej liczby nauczycieli na poszczegolngtpniach awansu
zawodowego orazrednich wynagrodze nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela, ustalonych dla danegarok

3. Kwota r&nicy, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielonaetdiy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez GmiNlitoradz i wyptacana w terminie do koa danego
roku w formie jednorazowego dodatku uzupehlgapgo ustalonego proporcjonalnie do
osobiste]j stawki wynagrodzenia zasadniczego naiglayc zapewniajc O0sShgniccie
srednich wynagrodze na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowegotoryck
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, wise Mitoradz.

4. W terminie do dnia 10 stycznia roku kalendarzowagstpujacego po roku, dla ktérego
wyliczono kwot roznicy, o ktérej mowa w ust. 2, organ prowady szkot (Gmina
Mitoradz) sporadza sprawozdanie z wysala srednich wynagrodze nauczycieli na
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poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego w stkgeowadzonych przez Gmin
Mitoradz, z uwzgédnieniem wysokgci kwoty r@znicy, o ktdrej mowa w ust. 2.

5. Organ prowadzy szkot (Gmina Mitoradz) upowaia Wojta Gminy Mitoradz do
przedi@zenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 4 w tereniid dni od jego
sporadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, az&akorganowi stanowcemu tej
jednostki samorgu terytorialnego (Radzie Gminy Mitoradz), dyrektor szkot oraz
zwiazkom zawodowym zrzeszg@ym nauczycieli.

§ 40

1. Organ prowadey szkot (Gmina Mitoradz) mee zwkksza& srodki na wynagrodzenia
nauczycieli, w tym podwisza& minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, oséal
w przepisach wydanych na podstawie art.30 ust.3 pidtawy Karta Nauczyciela.

2. Organ prowadey (Gmina Mitoradz) upowaia dyrektoréow szkot 1 placéwek
oswiatowych, w indywidualnych przypadkach oraz w gcach ustalonego planu
finansowego szkoly, do przyznania minimalnej stawkynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wyszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstavti 30 ust. 5 pkt. 1
ustawy Karta Nauczyciela lub pod#szonej przez organ prowagty.

§41

Regulamin wchodzi wzycie w terminie i na warunkach okKtajacych wefcie w zycie
Uchwaty Rady Gminy Mitoradz w sprawie ustalenia Reginu okrélajacego wysokéc
stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauchytiedodatkow: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oras@ka¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikdw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarovgedziny doranych zasipstw, a
takze wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgiaee zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 42

SzczegoOtowe warunki przyznawania i ustalania inngddatkow wchodych w sktad
wynagrodzenia, nieregulowanych niniejszym regulaminokrélaja odrcbne przepisy.

§ 43

Wszelkie zmiany w regulaminiegla wprowadzane w drodze uchwaty Rady Gminy Mitoradz
zgodnie z obowizujacymi przepisami.

§ 44

Tres¢ niniejszego regulaminu  byta konsultowana ze azkami zawodowymi
reprezentuyjcymi nauczycieli zatrudnionych w jednostkaciw@atowych Gminy Mitoradz.
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