UCHWALA NR XXII1/195/2013
RADY GMINY MILORADZ

z dnia 2 lipca 2013 r.

w sprawie okreslenia oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
nauczycieli.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.D) iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 594) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do niniejszej uchwaly okresla sie:

1) Zasady udzielania irozmiar znizek godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach;

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli — pedagogdéw szkolnych, logopedow
i psychologow szkolnych;

3) Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

§ 2. Traci moc Uchwata NR VI1/49/03 Rady Gminy Mitoradz z dnia 27 czerwca 2003 r. w sprawie: udzielenia
znizek godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i zespotach szkét, w zakresie
realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz uchwala Nr
XXX/214/05 Rady Gminy Miloradz zdnia 12 grudnia 2005 roku w sprawie: okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mitoradz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Majewski

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr
145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
16501 Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXII1/195/2013
Rady Gminy Mitoradz
z dnia 2 lipca 2013 r.

Okreslenie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli.

I. Zasady udzielania irozmiar znizek godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach

1) Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy -
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.), wedtug nastepujacych norm:

L.p. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ dydaktycznych
(wych.,opiek.)
1. | Dyrektor szkoty (zsepotu)
do 6 oddziatow 10
6 — 8 oddzialow 8
9 — 16 oddziatow 5
17 i wiecej oddziatow 3
2. | Wicedyrektor szkoly
(zespotu)
- 12 — 16 oddziatow 10
- 17 oddziatow 1 wiecej 6

2) Wojt Gminy w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢
dyrektora szkoly od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ okreslonego w pkt 1, jezeli
organizacja szkoty lub warunki jej funkcjonowania powodujg zwigkszenie zadan dyrektora.

3) Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z pkt 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko, z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

II. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli — pedagogéw szkolnych, logopedow
1 psychologow szkolnych

1) Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajge¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy wedtug nastepujacych norm:

a) pedagog szkolny - 20 godz.
b) logopeda - 20 godz.
¢) psycholog szkolny - 20 godz.
2) Za godzing pracy nauczycieli wymienionych w pkt 1 przyjmuje si¢ godzing zegarowa.

III. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin

1) W przypadku realizowania przez nauczycieli etatu o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
stosuje si¢ zasadg proporcjonalnosci, ktora polega na przeliczeniu czesci etatow i ustaleniu nowego wymiaru
wedlug wzoru:

W=xl+x2+..+xn):[(xl:yl)+(x2:y2)+..+(xn:yn)]
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gdzie:
W — oznacza obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela,

x1 , x2 , ..., xn — oznacza ilo§¢ godzin poszczegdlnych stanowisk, przydzielona nauczycielowi
w arkuszu organizacji szkoly,

yl , y2 , ..., yn — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych iwychowawczych, okre$lony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela oraz niniejszej uchwale.

Ponizej podajemy przyklady wyliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, w oparciu o ktory ustala si¢ godziny ponadwymiarowe:

1. nauczyciel realizuje 17 godzin zaje¢ swietlicy wedlug 26 godzinnego pensum i 7 godzin dydaktycznych
wedtug 18 godzinnego pensum tj. 17/26+7/18=1,04. Tygodniowy obowigzkowy wymiar (pensum) wynosi,
obliczamy dzielac liczbg realizowanych przez nauczyciela godzin tj. 24 godzin przez 1,04 w wyniku otrzymujemy
23,07 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin tj. 23 godziny, w oméwionym przypadku nauczyciel realizuje
1 godzing ponadwymiarows.

2. nauczyciel realizuje 15 godzin w bibliotece wedtug 30 godzinnego pensum, 6 godzin dydaktycznych wedlug
18 godzinnego pensum i 6 godzin zaje¢¢ §wietlicowych wedhug 26 godzinnego pensum tj. 15/30+6/18+6/26=1,06.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar (pensum) wynosi, obliczamy dzielgc liczbg realizowanych przez nauczyciela
godzin tj. 27 podzielonych przez 1,06 w wyniku otrzymujemy 25,47 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin tj.
25 godziny, w omowionym przypadku nauczyciel realizuje 2 godziny ponadwymiarowe.

3. nauczyciel realizuje 10 godzin pedagoga szkoty wedtlug 20 godzinnego pensum, 8 godzin dydaktycznych
wedlug 18 godzinnego pensum i8 godzin zaje¢ S$wietlicowych wedlug 26 godzinnego pensum tj.
10/20+8/18+8/26=1,25. Tygodniowy obowiagzkowy wymiar (pensum) wynosi, obliczamy dzielac liczbe
realizowanych przez nauczyciela godzin tj. 26 godzin przez 1,25. W wyniku otrzymujemy 20,80 godziny
zaokraglajac do pelnych godzin tj. 21 godziny, w omdéwionym przypadku nauczyciel realizuje 5 godzin
ponadwymiarowych.

2) Obliczone pensum w utamku dziesi¢tnym zaokragla si¢ do godziny w ten sposob, ze wielkosci wynoszace
mnigj niz 0,50 pomija sig, a 0,50 1 wiecej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

3) Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe zgodnie
z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4) Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania i ustalonego
pensum.

5) Pensum dla tych nauczycieli ustala si¢ indywidualnie dla kazdego i na jeden rok szkolny.

6) Odpowiedzialnym za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktorych mowa wyzej, jest dyrektor
szkoty, ktory zatrudnia nauczyciela.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 ze zm.) organy prowadzace szkoty lub placéwki okreslaja m. in. tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3 tej ustawy, zasady
udzielania 1 rozmiar znizek dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze oraz zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin.

Niniejsza uchwata reguluje powyzsze zagadnienia w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem zalozycielskim jest Gmina Mitoradz.

Projekt uchwaty uzyskat pozytywna opini¢ Zwiazkéw Zawodowych.

W zwiazku z tym podjecie uchwaly jest zasadne.
Wojt Gminy

Tadeusz Bilinski
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