Zarzadzenie Nr 8/10
Wojta Gminy Miloradz
z dnia 15 lutego 2010 roku

W sprawie: zmiany do zarzadzenia Nr 32/04 Wdéjta Gminy Miloradz z dnia 28 lipca
2004r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w
Miloradz (zmiana II).

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21
poz. 94 z pozniejszymi zmianami) Wéjt Gminy Miloradz zarzadza, co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu Nr 32/04 Wéjta Gminy Miloradz z dnia 28 lipca 2004r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Miloradz wprowadza sie nastepujace
zmiany:

. wart. 36 § | dopisuje si¢ po stowach ,,Wynagrodzenie wyplacane jest w godzinach od
8.00 do 14.00.” stowa ,,w kasie Urzedu Gminy, ul. Zutawska 9 pokéj nr 9.”

2. zmienia si¢ zapis w art. 38 § 2, ktory po zmianach otrzymuje nastepujace brzmienie:

1) wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych , lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10.09.1996 roku w sprawie wykazu prac
szezegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U, Nr 114, poz. 545
z pozniejszymi zmianami)

2) wykaz prac wykonywanych w zakladzie pracy, przy ktoérych nie wolno zatrudnia¢
kobiet stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

zmienia si¢ zapis w art. 48 § 1, ktéry po zmianach otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,Za

nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybyeia i obecnosei w pracy oraz usprawiedliwiania
nicobecnosci w pracy, pracodawea moze stosowaé:

('S}

1) karg upomnienia,
2) kare nagany.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA KOBIET

§1

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

§2

Praca, ktora wigze sie z wysitkiem fizyeznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczajgca 1200 keal na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej 4,8
keal/min. jest zabroniona.

§3

Zabronione jest reczne przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

» jezell praca wykonywana jest stale - 12 kg.

» jezeli praca wykonywana jest dorywezo - 20 kg.

§4

Jezell praca wigze sig z przenoszeniem cigzarow pod gore /pochylnie, schody/ ktérych kat
nachylenia przekracza 300 , a wysokosé 5 m zabronione jest przenoszenie clgzarow o masie:

* przy pracy stalej - 8 kg.

* przy pracy dorywczej - 15 kg.

§5

Zabronione jest przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

* 50 kg ~ przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

» 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kolowych.

W/w cigzary obejmujg rowniez mase urzadzen transportowych. Transport musi si¢ odbywaé
po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajagcym 2%,

§06

Kobictom w cigzy i okresie karmienia zabronione sa prace, przy ktérych wartosci obciazenia
pracg fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaja 2900 kJ na zmiane
roboczg.

§7

Kobietom w ciazy i okresie karmienia, jezeli ich praca wigze st¢ z przenoszeniem cigzaréw
zabronione jest dzwiganie gdy wartosé przekracza:

* przy pracy statej - 3,00 kg.

* przy pracy dorywczej - 5,00 kg.

§8

Jezeli praca wiaze sig¢ z przenoszeniem ciezaréw pod gor¢, kobietom w ciazy i okresie
karmienia zabronione jest przenoszenie ciezarow o masie:

* przy pracy stalej - 2,00 kg.

* przy pracy dorywezej - 3,75 kg.

§9

Kobietom w cigzy 1 okresie karmienia zabrania si¢ pracy:

* W pOZycjl wymuszonej,

* W pozycji stojgeej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

§ 10

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w $rodowisku w ktorym wystepujg
nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C.



§ 11

Kobietom w cigzy zabrania sig pracy w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas

w odniesteniu do 8-godzinnego dnia pracy przekracza wartosé 65 db.

§12

Kobietom w cigzy zabroniona jest praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym
oddzialywaniu na organizm czlowicka.

§13

Kobietom w ¢igzy zabrania si¢ pracy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin
na dobe.

§ 14

Kobietom w ciazy zabrania si¢ pracy na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem, oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach.

§ 15

Kobietom w cigzy zabrania si¢ wykonywania prac w wykopach oraz w zbiornikach
otwartych.

§ 16

Kobietom w cigzy 1 okresie karmienia zabrania si¢ pracy w warunkach stwarzajacych ryzyko
cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. gaszenia pozaréw, udzialu w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwania skutkdéw awarii.

§ 17

Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w narazeniu na dzialanie czynnikow
rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwoérczym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 18

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie wykonywania prac w narazeniu na
dziatanie rozpuszczalnikow, jezeli ich stezenie w $rodowisku pracy przekracza wartosé 1/3
najwyzszych dopuszezalnych stezef.



