ZARZADZENIE NR. 16/2011
Wojta Gminy Miloradz
z dnia 30. 05, 2011r.

w sprawie utworzenia regulaminu projektu “"dknwni+", nr. projektu WND-POKL.07.01.01-22-
037/11, w ramach dzialania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie akiywnej integracji., poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aklywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013r.

§1

Dla potrzeb projektu zostal utworzony regulamin rekrutacji, ktéry stanowi zalacznik nr. 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOHIT GMINY

mgi ladeusz Bilinski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr. 16
z dnia 30.05.2011r.

REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE SYSTEMOWYM

»AKktywni +'"”

§ 1 Informacje ogélne

I. Ninigjszy regulamin okresla warunki rekrutacji w projekcie systemowym pn.:  Aktywni +”
realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, w ramach Priorytetu VII Promocja
integracji spofecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialania
7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

2. Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

3. Uzyte w regulaminie pojecia 07Naczajg:

a)  Beneficjent/Realizator Projektu/Wnioskodaweca — Gminny Osrodek Pomey Spoleczne;
(GOPS} w Mitoradzu, ul. Zutawska 9, 82-213 Mitoradz, tel. 55 2711485,

b)  BO - Beneficjent Ostateczny — osoba, ktora po spelnieniu wymogdw okreslonych
niniejszym Regulaminem zostala zakwalifikowana do udzialy w Projekcie;

¢)  Projekt — oznacza projekt systemowy pn. , Aktywni +;
d)  Biuro Projektu — siedziba GOPS, §2-213 Mitoradz, ul. Zulawska 9, tel. 55 2711485,

e) Koordynator projektu — osoby odpowiedzialne za dziatania merytoryczne: zainicjowanie,
v planowanie, organizowanie, monitoring, ewaluacje, sprawozdawczosé, rozliczanie;

f)  PAL - Program Aktywnosci Lokainej - narzedzie aktywnej integracji umozliwiajgce
realizacj¢ dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej;

g)  KS-Kontrakt Socjalny - pisemna umowa pomiedzy Uczestnikiem Projektu a
pracownikiem socjalnym, majaca na celu okreslenie wzajemnych zobowigzan i sposobow
wspéldziatania w rozwigzywaniu probleméw os6b znajdujacych sig w trudne] sytuacji zyciowej,
umozliwienie aktywizacji spoleczno — zawodowej oraz przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu;

Celem glownym projektu jest zwigkszenie aktywnosci spot.i zawodowej 30 os6b bezrobotnych
bedacych klientami OPS w szczegolnosei kobiet i 0sob niepetnosprawnych umozliwiajace podjecie
zatrudnienia na stanowiskach zgodnych z potrzebami rynku pracy i likwidujace ryzyko zagrozenia
wykluczeniem spolecznym. Projekt realizowany w okresie 01.04.2011 do 31.12.2011.



§ 2 Rekrutacja

1. Uczestnikami projektu (Beneficjentami Ostatecznymi) moga by¢ osoby, ktére spetniaja tacznie
ponizsze warunki:

a)  wiek od 18 do 64 lat (wiek aktywnosci zawodowej) w chwili przystapienia do projektu, czyli
podpisania dokument6w zgloszeniowych;

b)  status osoby niezatrudnionej (osoba zarejestrowana w PUP lub nicaktywna zawodowo);

¢}  nie korzystajace ze wsparcia w ramach innych projektow wspdlfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;,

d)  korzystajgca lub ktorych rodzina korzysta ze $wiadczen pomocy spolecznej
GminnegOsrodka Pomocy Spotecznej w Miloradzu,

2. Rekrutacja zostanie odbywaé sie bedzie etapowo

& a)  Wstepna rekrutacja BO przez pracownikow socjalnych na podstawie dokumentacji GOPS,
wywiadow srodowiskowych.

b)  Organizacja spotkania prezentujacego zakladane dziatania w projekcie, w trakcie spotkania
zostanie ankieta rekrutacyjna uczestnictwa w projekcie,

¢)  Wylonienie BO podczas spotkania komisji rekrutacyjnej. Priorytetowo beda traktowane
osoby z niskim wyksztalceniem i niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Komisja rekrutacyjna
wytoni30osob w tym: 14 w ramach KS i 16 0sob w ramach PAL. Zostanie réwnie7 stworzona lista
rezerwowa 0sob, ktore zostang zostana zakwalifikowane do udzialu w projekcie w trakcie jego
trwania w razie rezygnacji uczestnika projektu lub zaistnienia innych przyczyn uniemozliwiajgcych
Jego udzial. Zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie i zaproszone na spotkanie
celem podpisania deklaracji uczestnictwa,

d)  Podpisanie z uczestnikami deklaracji uczestnictwa w projekcie, forumlarzy PEFS
(Podsystemu monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego) oraz Kontraktow Socjalnych,

umowy uczestnictwa w PAL.

¢)  Rekrutacja bedzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii
Europejskiej:

* Polityka Réwnych Szans;

* Polityka Rozwoju Lokalnego;
* Politykg Spoteczenstwa Informacyjnego

§ 3 Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2011r i obowigzuje do dnia 31.05.2011r.
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji

3. Regulamin rekrutacji moze ulec zmianie w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi na



/ zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli
realizacji projektu,

4. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Rekrutacji

5. Regulamin jest dostgpny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej GOPS Mitoradz.



