UCHWALA NR VII1.28.2015
RADY GMINY MILORADZ

z dnia 30 marca 2015 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Miloradzu.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 2013 1., poz. 594, zm. poz. 64511318 oraz z 2014 r. poz. 37911072.) iart. 110 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 163, zm. z 2010 r. Nr 217, poz. 1427.) oraz art.20
ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 114, zm. z 2014 r.
poz. 1198.) oraz art.10 ust.1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. 2013 r.,
poz. 966, zm. poz. 984.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitoradzu w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIII/117/2012 Rady Gminy Mitoradz z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie
uchwalenia Statutu GOPS w Mitoradzu

§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym.

Przewodniczacy Rady

Dominika Wraébel
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VII.28.2015
Rady Gminy Mitoradz
z dnia 30 marca 2015 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MILORADZU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitoradzu, zwany dalej "Osrodkiem" jest jednostka organizacyjng
Gminy utworzony zostal na mocy Uchwaty Nr X/45/90 z dnia 27 lutego 1990roku Gminnej Rady Narodowej
w Mitoradzu .

§ 2. . Osrodek dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 163, zm. z 2010 r. Nr 217, poz.
1427.)

2) Ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U.z 2013 r., poz.
267 zm. z 2014 r., poz. 183.)

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 594, zm. poz. 6451 1318 oraz
22014 r. poz. 3791 1072.)

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 zm. poz. 938 i1 1646,
72014 r. poz. 379,911, 1146, 1626 1 1877.)

5) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 114.)
6) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 567)

7) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz.U. z 2012 r., poz.1228
zm. poz. 1548,z 2013 r., poz. 1650, z 2014 r. poz. 567.)

8) Ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. p0z.598 zm.poz.1662.)

9) Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. poz.1650 zm. z 2014 r., poz.463 i 1004.)

10) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2013r. poz.135
zm. poz. 154, 866 1 1650 z 2014 r., poz. 6191 1188.)

11) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U z 2013 r., poz. 966 zm.poz. 984.)

12) Ustawy zdnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz.984)

13) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 114.)
14) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2014 r., poz. 1202.)

15) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. Nr. 238, poz. 1586 zm. 2014 r., poz. 1752.)

16) Ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375.)

17) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 zm.Nr 205,
poz. 1211.)

18) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie KARTY DUZEJ RODZINY (Dz.U. poz.1863.)
19) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 zm. 1662.)

Id: D4C6CS51A-7C3E-45B6-9CF2-60C352071CC6. Podpisany Strona 1



20) Ustawy zdnia 23 listopada 2012 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku zpodwyzszeniem wieku
emerytalnego (Dz. U. poz. 1544.)

21) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Miloradz realizujaca zadania pomocy
spoteczne;j.

2. Osrodek obejmuje swoja dziatalno$cig teren Gminy Miloradz.
3. Siedziba Oérodka znajduje sie w Mitoradzu przy ul.Zulawskiej 9.
4. Nadzor nad GOPS sprawuje Wojt Gminy Mitoradz.

5. Nadzér merytoryczny nad pracg Os$rodka sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku.

§ 4. Osrodek realizuje zadania :

1. zlecone Gminie Miloradz- w zakresie ustalonym ustawami iinnymi aktami prawnymi zgodnie
z porozumieniami, umowami i decyzjami Wojewody,

2. wlasne Gminy Miloradz-wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.( Dz.U. z 2015r. ,
poz.163) , oraz inne zadania przewidziane w odrgbnych ustawach lub uchwatach Rady Gminy Miloradz,

3. inne zadania na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy.
ROZDZIAL 11
Zarzadzanie i organizacja o$rodka

§ 5. 1Pracg Osrodka kieruje Kierownik, zarzadza i reprezentuje Osrodek na zewnatrz dzialajac jednoosobowo,
zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

1. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

2. Wojt Gminy udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do whasciwosci Gminy.

3. Wojt Gminy udziela upowaznienia Kierownikowi Osrodka do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej dotyczacych niektorych swiadczen opieki zdrowotne;.

4. Wojt Gminy na wniosek Kierownika O$rodka moze upowazni¢ do wydawania decyzji administracyjnych
innych pracownikow Osrodka.

5. Kierownik Osrodka nawigzuje stosunek pracy z podlegtymi pracownikami zgodnie z Kodeksem Pracy po
uzyskaniu pozytywnych opini Wéjta Gminy Mitoradz.

6. Prawa 1obowigzki pracownikow Os$rodka reguluja przepisy Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.)

7. Kierownik sktada Radzie Gminy co roku sprawozdanie z dzialalnos$ci Osrodka, podajac w nim szczegotowe
wyniki w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancow .

§ 6. 1 Regulamin organizacyjny Osrodka jest wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Kierownika .

1. Szczegotowy zakres zadan, strukture¢ organizacyjna, wewnetrzng oraz zadania poszczegodlnych stanowisk
pracy okresla Regulamin organizacyjny pracy oraz niniejszy statut.

§ 7. 1. W sktad Osrodka wchodza:
* Kierownik Osrodka
» Starszy administrator d/s §wiadczen rodzinnych, dodatkow mieszkaniowych i dodatku energetycznego
* Starszy administrator d/s §wiadczen funduszu alimentacyjnego i pomocy spotecznej
* Starszy pracownik socjalny
* Pracownik socjalny

* Gléwny ksiegowy
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* Asystent rodziny
« Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
* Starszy terapeuta zajeciowy
* Terapeuta zajgciowy
* Asystent osoby niepelnosprawne;j
* Fizjoterapeuta
* Opiekun osoby niepetnosprawnej
* Opiekunki domowe
* Kierowca
2. Schemat organizacyjny GOPS Miloradz stanowi zatagcznik Nr 1 do Statutu.
3. Kierownik Osrodka moze w miarg potrzeb tworzy¢ inne stanowiska pracy niewymienione w §7 pkt 1.
ROZDZIAL 111
Cele i zadania
§ 8. Celem dziatania Osrodka jest:

1. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2. wspieranie 0sob irodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokajania niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0séb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

4. wspotpraca na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim,
innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi cele przezwyciezenia trudnej
sytuacji podopiecznych gminy Mitoradz.

§ 9. Do zadan Osrodka nalezy:
1. przyznawanie i wyptacanie §wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej,

2. przyznawanie 1wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o §wiadczeniach rodzinnych, oraz
o $wiadczeniach opiekunczych,

3. przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawg o funduszu alimentacyjnym,

4. prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie,
5. przyznawanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych zgodnie z ustawa,

6. przyznawanie i wyplacanie dodatkow energetycznych zgodnie z ustawa,

7. praca socjalna,

8. prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalne;j,

9. analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

10. realizacja zadan wynikajacych zrozeznanych potrzeb spolecznych,rozwijanie nowych form pomocy
spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

11. realizacja zadan zzakresu pomocy spotecznej, innych ustaw lub nowych programéw rzadowych
wynikajagcych zrozeznania Gminy (dozywianie)Ustawa zdnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu
wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"(Dz.U. Nr 267, poz.2259 z p6zn.zm.),

12. prowadzenie izapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia o zasiggu Gminnym-Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Konczewicach oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych pomocy,

13. prowadzenie infrastruktury Srodowiskowego Domu Samopomocy w Konczewicach ,
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14. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

15. ustalenie uprawnien osob do korzystania ze §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych w zakresie uregulowanym w art.52 ustawy o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkoéw publicznych,

16. wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu, organami wymiaru sprawiedliwo$ci, innymi
osrodkami pomocy spotecznej, domami pomocy spolecznej , domami rodzinnymi , stuzbg zdrowia, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy , Zespotem Interdyscyplinarnym, Gminng Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i innymi.

17. przyznawanie i wydawanie Kart Duzej Rodziny.

18. nadzér merytoryczny nad praca Rodzinnego Domu Pomocy "Przystan" Pogorzata Wies 50A sprawuje
Kierownik GOPS.

ROZDZIAL IV
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 10. 1. Kierownik GOPS =zarzadza powierzonemu mu mieniu, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

2. Osrodek jest jednostkg budzetowsg i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad obowigzujacych jednostki
budzetowe, zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej o$rodka jest roczny plan finansowy uwzgledniajacy kwoty dochodow
1 wydatkow zatwierdzony przez Rad¢ Gminy w uchwale budzetowe;.

4. Osrodek finansowany jest w zakresie zadan wiasnych z budzetu Gminy, w zakresie zadan zleconych ze
srodkow przewidzianych w budzecie panstwa.

§ 11. 1. Kierownik osrodka wspolnie z Gtownym ksiegowym odpowiada za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

2. Propozycje zmian w budzecie mi¢dzy rozdzialami i paragrafami Kierownik wnosi na piSmie do Wojta
Gminy.

§ 12. 1. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy gléwny.

2. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy na ktéry komornik sagdowy przekazuje wyegzekwowane
kwoty od dluznikow alimentacyjnych.

3. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy na prowadzenie zaktadowego funduszu $§wiadczen
sosjalnych tj ZFSS.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany statutowe moga by¢ dokonane na wniosek Kierownika O$rodka lub Wojta Gminy
i wymagaja uchwaty Rady Gminy Mitoradz w trybie wlasciwym.

§ 14. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Gminy Miloradz.
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Statut GOPS Mitoradz
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Schemat Organizacyjny GOPS Mitoradz
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Uzasadnienie

Z uwagi na wprowadzenie szeregu zmian, zapisow w roznych ustawach oraz natozeniem na Osrodek nowych
zadan uzasadnione jest podjecie przedmiotowej uchwaty.

Jednoczesnie proponuje sie, by przyja¢ nowy statut w catosci, zamiast dokonywania kolejnej zmiany
dotychczas obowiazujacego statutu. Wplynie to pozytywnie na przejrzystos¢ aktualnego brzmienia statutu
Osrodka.

Wprowadzenie nowego Statutu Osrodka jest zasadne.

WOJT GMINY

Arkadiusz Skorek
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