UCHWALA NR VI1.47.2019
RADY GMINY MILORADZ

z dnia 15 kwietnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, dyrektoréw szkol zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miloradz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 506) iart. 30 ust. 6, art. 47, art. 49 ust. 1, pkt 11iart. 54, ust. 5 wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 1. poz. 967 22017 r. poz. 2203 oraz z 2018 r.
2245) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, dyrektorow zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Mitoradz, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mitoradz.

§ 3. Traca moc uchwata Nr XXV/202/09 zdnia 27 czerwca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2009 r., Nr 118, poz. 2303 1 z 2017 r., poz. 2254).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miloradz.
§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady: Tomasz Zuchowski
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Zatacznik do uchwaty Nr VI1.47.2019
RADY GMINY MILORADZ
z dnia 15 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI, DYREKTOROW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLACH I SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MILORADZ

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Mitoradz.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018r., poz. 967 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pdzn. zm.),

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole — rozumie si¢ przez to Gming Miloradz,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowsg, gimnazjum oraz przedszkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Miloradz,

6) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczyciela bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktéorych mowa w §
1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
10) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka /stuchacza,

11. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1, ust. 1 rozporzadzenia,
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12. zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu ZNP w Malborku
i Miedzyszkolng Komisje NSZZ ,,Solidarnos¢”, dziatajace na terenie Gminy Mitoradz.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. Nauczycielom przystuguje minimalne wynagrodzenie zasadnicze w zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji, okreslone w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Mitoradz.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w§
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach oraz zasadach okreslonych w § 7 — 17 Regulaminu.

§ 7. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty posiadajgcemu co najmniej bardzo dobra oceng pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio przez Dyrektora w stosunku do nauczycieli
i przez Wojta w stosunku do dyrektordw.

§ 8. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

§ 9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny, ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§ 10. Wysoko$¢ miesiecznych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala organ
prowadzacy, wyszczegoblniajac wielkos¢ srodkéw dla nauczycieli i osobno dla dyrektorow szkot.

§ 11. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 6 miesigcy ( od IX —do II, od III — do VIII).

§ 12. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§ 13. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.
§ 14. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15. 1. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
si¢ w formie pisemnej.

2. Decyzje w sprawie dodatku motywacyjnego dla dyrektorow Wojt Gminy podejmuje w terminie do
20 lutego (na pierwsze polrocze) i 20 sierpnia (na drugie polrocze).
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§ 16. 1. Szczegdtowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét w Gminie
Mitoradz:

1) dodatek motywacyjny dyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres do 6 miesiecy (IX — 11, IIT — VIII),
3) dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym,

4) wniosek w sprawie zwigkszenia, zmniejszenia lub pozbawienia dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoly moze ztozy¢ do Wojta organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot:
1) Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego:
a) okreslanie i realizacja strategicznego rozwoju szkoty,

b) stwarzanie warunkéw dla przeprowadzenia prawidlowe] dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty poprzez:

- wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,
- wlasciwy rozwoj zawodowy realizowany poprzez doskonalenie i doksztalcanie,

- zachecanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz opieke nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

- stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych, tworzacych indywidualny
charakter szkoty,

- zachgcanie nauczycieli oraz uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach (sukcesy),
- tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi miodziezy,
- wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
c) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.
2) Dyrektor jako gospodarz obiektu i pracodawca:

a) racjonalne zgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych i$wiadczen na rzecz szkoly wramach obowiazujacych
przepisow,

b) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym oraz lokalnym,

c) aktywizacja ucznibw do udzialu wimprezach ogo6lnogminnych (kulturalnych, sportowych,
okolicznos$ciowych),

d) stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,

e) dbatos¢ o powierzony majatek szkoty zaréwno pod wzglegdem przepisow bhp, jak 1 waloréw
estetycznych.

3) Dyrektor jako urzednik administracji panstwowej:
a) znajomo$¢ prawa o$wiatowego 1 stosowanie go w biezacej pracy,
b) realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowadzacego,
¢) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowej w placowce,
d) wykazywanie zdolnos$ci i gotowos$ci do podejmowania decyzji w zakresie posiadanych kompetencji,
e) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen przetozonego.
4) Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora uzalezniona jest rowniez od:
a) zakresu i ztozono$ci zadan wynikajacych z organizacji szkoty,
b) opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach pozostajacych w gestii tego organu,

c) wzbogacenia warsztatu pracy, bazy i majatku szkoty,
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d) wynikow pracy organizacyjno — administracyjnej szkolty w oparciu m.in. o:
- kontrole problemowe (finansowe, kadrowe),
- przestrzeganie terminowosci i rzetelno$ci prowadzenia dokumentacji szkolne;j,
- przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.
§ 17. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom szk6t Gminy Miltoradz jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych lub autorskich programéw nauczania, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy zich rodzicami
(opiekunami prawnymi),

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

f) zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkol¢ oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) czynny udziat w zespotach nauczycielskich i innych funkcjonujacych w szkole,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznidw
1 wychowankow,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) szczegodlnie efektywne wypelianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym zadaniem Iub
zajgciem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) doskonalenie umiejgtnosci wlasnej pracy poprzez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji lub uczestniczenie
w kursach i szkoleniach oraz dzielenie si¢ zdobyta wiedza w zespotach nauczycielskich lub szkoleniach
rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 5.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 18. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci od 30% do 50% stawki
osobistego zaszeregowania.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 4% stawki osobistego
zaszeregowania,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta w wysokosci 2% stawki osobistego zaszeregowania.

§19. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w§ 18 ust. 2,
nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktdéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 20. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 uwzglednia si¢
w szczegolnoscei:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktyczne;j,
3) wyniki pracy szkoty,
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne.

§ 21. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych
w § 18 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych osob wymienionych w § 18 ust. 2 Regulaminu ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 18 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przysluguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcj¢ powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pelnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowiazkow.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania zkoncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastagpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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§ 22. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 23. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego
jezeli praca jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie przystuguje i uzalezniona
jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 24. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych z dzie¢mi i1mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za dorazne taczenie klas w szkotach podstawowych ztytulu nieobecnosci nauczyciela
przystuguje w wysokosci 20% stawki godzinowe;j.

§ 25. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 231 § 24,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy Mitoradz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 26. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania
w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowawczych, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgods, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 4 Karty Nauczyciela.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.

4. Nauczycielom realizujgcym obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin w zwigkszonym pensum
nie moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.
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§ 27. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkoéw), przez miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w ktérych
realizowane sg godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnej godziny w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 lub okreslonych na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktdére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Przyktad
Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym — 25 godzin (wymiar obowigzkowy — 18 godzin)
Tygodnie Poniedz. | Wtorek | Sroda | Czwartek | Piatek | Lacznie Liczba godz.
pracy Ponadwymiarowych
Tydzien I 4 7 5 5 4 25 7
Tydzien II Dzien
4 7 5 ustawowo 4 20 5,6
wolny
Tydzien III | Zwol. Zwol. Zwol.
Y lekarskie lekarskie | lekarskie 3 4 9 1.8
Razem 14,4

Do wyplaty — 14 godzin ponadwymiarowych

Wyjasnienie obliczen

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz. : 5 dni = 3,6)
tydzien I — wypracowano wszystkie godziny

tydzien Il — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 3,6 (tj. 1/5 obowigzkowego wymiaru) poniewaz
w czwartek przypadt dzien ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6 godz. = 14,4 godz., a zatem wszystkie
godziny powyzej 14,4 stanowig godziny ponadwymiarowe (w analizowanym przyktadzie jest to 5,6 godz.)

tydzien III — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 10,8 godz. (tj. 3 dni zw. lek. X 3,6 godz. = 10,8).
18 godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., azatem wszystkie godziny powyzej 7,2 stanowig godziny
ponadwymiarowe (w analizowanym przyktadzie jest to 1,8 godz.)

Nalezy pamigtaé, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza od
przydzielonych w planie organizacyjnym.
§ 28. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 27 ust. 1,
2 Regulaminu.

§ 29. 1. Za odpowiednio udokumentowane i zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne oraz opiekunczo —
wychowawcze realizowane przez nauczyciela w dzien wolny od pracy, otrzymuje on inny dzien wolny.
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2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za prowadzenie odpowiednio zorganizowanych
i udokumentowanych zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo — wychowawczych w dzien wolny od pracy
nauczycielowi, zamiast dnia wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarow3.

§ 30. 1. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ w okresach miesi¢cznych.

2. Stosuje si¢ zasadg, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych, o ile spetniono warunki zawarte w § 27 ust. 3.

§ 31. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ miesigcznie
z dohu.

Rozdzial 8.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§32. 1. W budzecie Gminy Miloradz tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z tego:

1) 20%przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Mitoradz,
2) 80%przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
3) Wojt Gminy ma prawo ze swoich srodkow przyzna¢ dodatkowa nagrode wojta.

2. Nagrody ze $rodkoéw pozostajacych do dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty
na podstawie odrebnego regulaminu.

3. Nagrody Wojta Gminy Mitoradz przyznaje si¢ na podstawie opracowanych kryteridow i wyplaca Wojt
Gminy Miloradz.

4. Tryb ikryteria przyznawania nagrod Wojta Gminy Mitoradz dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

5. Nauczycielowi za wieloletnig prace przyshuguje nagroda jubileuszowa na warunkach i w wysokosci
okreslonej w art. 47 Karty Nauczyciela

6. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym szkoty
dyrektor szkoty.

Rozdzial 9.
DODATEK WIEJSKI

§ 33. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze mniejszym niz 2 etatu pkt 1 nie ma zastosowania.

Rozdzial 10.
PRZEPISY KONCOWE

§ 34. 1. Okresdla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
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3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaja¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2. przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 36. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust 2, stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
o ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2.Laczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa § 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust.1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia Srodkdéw na wyptate ww. §wiadczen.

§ 37. 1. W kazdym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 grudnia, organ prowadzacy szkot¢ (Gmina
Mitoradz) przeprowadza analiz¢ poniesionych w danym roku wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli,
w odniesieniu do wysokosci §rednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karty Nauczyciela,
oraz §redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

2. W przypadku nieosiggnieci w danym roku wysokoséci $rednich wynagrodzen, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy Karty
Nauczyciela, organ prowadzacy szkole (Gmina Mitoradz) ustala kwotg réznicy migdzy wydatkami faktycznie
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku, a iloczynem $redniorocznej liczby nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, ustalonych dla danego roku.

3. Kwota rdéznicy, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Miloradz i wyptacana w terminie do konca danego roku w formie jednorazowego
dodatku uzupeiajacego ustalonego proporcjonalnie do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, zapewniajgc osiggnigcie Srednich wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w Gminie Miloradz.

4. W terminie do dnia 10 stycznia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, dla ktérego wyliczono
kwote roznicy, o ktérej mowa w ust. 2, organ prowadzacy szkote (Gmina Mitoradz) sporzadza sprawozdanie
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez Gming Miloradz, z uwzglednieniem wysokosci kwoty rdznicy, o ktorej mowa w ust. 2.

5. Organ prowadzacy szkote (Gmina Miloradz) upowaznia Wojta Gminy Mitoradz do przedlozenia
sprawozdania, o ktdrym mowa wust. 4 wterminie 7dni od jego sporzadzenia, regionalnej izbie
obrachunkowej, atakze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego (Radzie Gminy
Mitoradz), dyrektorom szkot oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

§ 38. 1. Organ prowadzacy szkote (Gmina Miloradz) moze zwigksza¢ $rodki na wynagrodzenia
nauczycieli, wtym podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach
wydanych na podstawie art.30 ust.5 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2.Organ prowadzacy (Gmina Mitoradz) upowaznia dyrektorow szkoét iplacowek oswiatowych,
w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznania
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela lub podwyzszonej przez organ prowadzacy.

§ 39. Szczegotowe warunki przyznawania iustalania innych dodatkow wchodzacych w sklad
wynagrodzenia, nieregulowanych niniejszym regulaminem, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 40. Wszelkie zmiany w regulaminie beda wprowadzane w drodze uchwaly Rady Gminy Mitoradz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 41. Tres¢ niniejszego regulaminu byta konsultowana ze zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych Gminy Mitoradz.
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Uzasadnienie

W Swietle obowigzujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Gminy Mitoradz nalezy uchwalenie
,»Regulaminu wynagradzania nauczycieli, dyrektorow szkél zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Mitoradz”.

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Celem uchwaly jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli, w tym kadry kierownicze;j.
Dotychczasowe zapisy w regulaminie wymagaty wprowadzenia zapisOw porzadkujacych. Z regulaminu
wylaczono regulacje dotyczace dodatkéw mieszkaniowych, ktore z dniem 1 stycznia 2018 r. ulegly
likwidacji zgodnie z ustawg o finansowaniu zadan o$wiatowych.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Zuchowski
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