UCHWALA NR X.78.2019
RADY GMINY MILORADZ

7 dnia 16 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie Statutu Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Miloradzu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 1 1309) , art 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 869 oraz z 2018 r. poz. 2245) i art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z2019r. poz. 1507, z2018 r. poz.2245), RADA GMINY MILORADZ uchwala, co

nastepuje:
§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miloradzu w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVIIL.233.2018 Rady Gminy Miloradz z dnia 26 kwietnia 2018 roku
w sprawie zmiany Statutu — regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitoradzu
(Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 1. poz. 2170).

§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym.

Przewodniczacy Rady: Tomasz Zuchowski
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Zatacznik do uchwaty Nr X.78.2019
RADY GMINY MILORADZ

z dnia 16 wrze$nia 2019 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MILORADZU

ROZDZIAL. I - Postanowienia ogélne
§ 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitoradzu (GOPS), zwany dalej ,, Statutem ”, okresla:
1. podstawy prawne dzialania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitoradzu,
2. cele i przedmiot dzialania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitoradzu,

3. organizacj¢ wewnetrzng i zakres zadan poszczegdélnych komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitoradzu;

§ 2. GOPS dziata na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 1 1309),

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1507 oraz z2018r.
poz. 2245),

3. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2019 1., poz. 217 z pdzn. zm.),
4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869),
5. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351),

6. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z p6zn.
zm.),

7. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z2019.
poz. 670 z p6zn. zm.),

8. ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1373 z pdzn. zm.),

9. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 22019 .
poz. 1111 z pdzn. zm.),

10. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),

11. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 180 z pdzn.
zm.),

12. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 755 z pézn. zm.),

13. ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 645 z pézn. zm.),

14. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(4. Dz. U. 2018 1. poz. 2137 z pézn. zm.)

15. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 852 z p6zn. zm.),

16. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (tj. Dz. U. 22017 r.
poz. 2092),

17. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1390),

18. ustawy zdnia 11 lutego 2016r. opomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z2018r.
poz. 2134 z pdzn. zm.),

19. ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z2019r.,
poz.473) ,Uchwata nr 160 Rady Ministrow zdnia 20 grudnia 2016, poz.1250 w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem",
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20. ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1492),

21. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie (tj. Dz.U.
72019 1., poz. 688).

22. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. 22018 r.,
poz. 2096 z pdzn. zm.)

23. Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2018 r. p0z.2094 z p6zn. zm.)

24. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1iPolityki Spotecznej zdnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr. 238, poz. 1586 z p6zn. zm.)

25. Ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1878.)

26. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn.
zm.)

27. Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z podwyzszeniem wieku
emerytalnego (Dz U. z 2012 r. poz. 1544.)

28. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. z pdz. zm. w sprawie
Srodowiskowych Domoéw Samopomocy.

29. Uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Mitoradzu Nr X/45/90 z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

30. innych wtasciwych aktow prawnych.
§ 3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mitoradzu,

2. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Mitoradzu,

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miloradzu,
4. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Mitoradz, ,

5. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Mitoradz,

6. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojt Gminy Mitoradz ,

§ 4. 1. Osrodek jest samodzielng, wyodrgbniong jednostka organizacyjna gminy oraz bezposrednim
organizatorem i wykonawcg zadan z zakresu pomocy spotecznej na jej terenie,

3. Osrodek sprawuje obstuge organizacyjno-techniczng Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Mitoradzu, zwanego dalej ,,GZI".

4. Siedziba O$rodka znajduje si¢ na terenie gminy Mitoradz przy ul. Zutawskiej 9.
5. Obszarem dziatania O$rodka jest teren gminy Miloradz.

6. Nadzor merytoryczny nad dzialalnoscig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Pomorski Urzad
Wojewodzki Wydziat Polityki Spotecznej w Gdansku. Osrodek, realizujac zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;j, kieruje si¢ ustaleniami Wojewody.

7. Ogo6lny nadzor nad dzialalnoscig Osrodka oraz nad realizacjg zadan wlasnych gminy sprawuje Wojt.
Osrodek wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje si¢ ustaleniami Wojta oraz
uchwatami Rady Gminy Mitoradz.

§ 5. 1. Przy =zalatwianiu spraw w Osrodku stosuje si¢ postanowienia Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (KPA), chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;.

2. Czynno$ci biurowe ikancelaryjne regulowane s3 stosownymi przepisami prawa i zarzadzeniami
wewnetrznymi Kierownika.

3. Dziatalnos¢ Osrodka jest jawna. Osrodek zapewnia realizacje uprawnienia obywateli do dostgpu do
informacji publicznej zwiazanej z jego dziatalnoscig na zasadach okreslonych wlasciwymi przepisami prawa.
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4. Osrodek przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza iprzechowuje dane osobowe 0s6b irodzin
w granicach okreslonych przepisami prawa oraz zapewnia ochrong zbioréw danych osobowych zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

ROZDZIAL 11 — Cele i przedmiot dzialania

§ 6. 1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng utworzong w celu realizacji zadan pomocy spolecznej
nalezacych do wiasciwosci Gminy.

2. Podstawowym zadaniem Osrodka jest zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb irodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka poprzez:

1) analize i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
2) tworzenie warunkow organizacyjnych dla funkcjonowania pomocy spotecznej,
3) organizowanie pomocy osobom potrzebujagcym, w miejscu ich zamieszkania,

4) przyznawanie i wyplacanie zastrzezonych do kompetencji gminy $wiadczen, w szczegolnosci okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnym, dodatkach
mieszkaniowych i innych,

5) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin,

6) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom irodzinom
w umocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

3. Celem dzialania Os$rodka jest rozpoznawanie izaspakajanie niezbednych potrzeb Zzyciowych osob
1 rodzin wymagajacych pomocy, organizowanie wynikajacych z tego rozpoznania zadan, a takze inspirowanie
dziatalno$ci innych sil spotecznych, dzialajacych w sferze pomocy spolecznej w celu doprowadzenia do
zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin, oraz ich integracji ze srodowiskiem.

4. Rodzaj, forma irozmiar $wiadczen powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy.

5. Zakres dziatania Osrodka okreslaja:
1) wlasciwe akty prawne, o ktorych mowa m.in. w § 2
2) uchwaty Rady Gminy Mitoradz i zarzadzenia Wojta.

6. Osrodek, w zakresie $wiadczonej pomocy spotecznej, wspoélpracuje z instytucjami, organizacjami,
organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami.

7. Osrodek, realizujac zadania pomocy spotecznej, moze przyjmowac dary w postaci rzeczowej
i przekazywacé je osobom potrzebujagcym.

Rozdzial II1 - Majatek i gospodarka finansowa Osrodka
§ 7. 1. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z:
1) budzetu Gminy - w zakresie realizacji zadan wlasnych,
2) budzetu Panstwa, w formie dotacji celowych - w zakresie realizacji zadan zleconych.
2. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy na ktory komornik sadowy przekazuje
wyegzekwowane kwoty od dtuznikéw alimentacyjnych.

4. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy na prowadzenie zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych tj ZFSS.

5. Dochody uzyskiwane z tytutu §wiadczonych ushug opiekunczych odprowadzane sg do budzetu Gminy.

6. Podstawa dzialalnosci jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody iwydatki w ramach

opracowanego uktadu wykonawczego budzetu przekazanego przez Wojta Gminy Mitoradz do dyspozycji
Osrodka.
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7. Plan finansowy na realizacj¢ zadan opracowuje i zatwierdza Kierownik Osrodka.

8. Wojt zapewnia Os$rodkowi m.in. instrumenty niezb¢dne do prowadzenia dziatalnosci: budynek,
urzadzenia, sprzet, wyposazenie pomieszczen.

9. Wyposazenie pomieszczen nie stanowigce srodkow trwalych oraz inne materialy niezbgdne do pracy
Osrodek zakupuje z posiadanych s$rodkow do wysokosci okreslonej w planie finansowym, kierujac sig
zasadami efektywnosci jego wykonania.

ROZDZIAL 1V - Zarzadzanie i organizacja OSrodka

§ 8. 1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik Osrodka, ktéry odpowiada za catoksztalt dziatalnosci jednostki,
zarzadza i reprezentuje Osrodek na zewnatrz dzialajac jednoosobowo.

2. Podczas nieobecnosci Kierownika jego =zadania ikompetencje przejmuje pracownik, zgodnie
z posiadanymi upowaznieniami.

3. Bezpos$rednim przetozonym stuzbowym Kierownika Osrodka jest Wojt Gminy Mitoradz.
4. Glowny ksiegowy prowadzi i odpowiada za gospodarke finansowa Osrodka.

5. Wojt Gminy Miloradz udziela Kierownikowi Os$Srodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan wynikajacych zustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, dodatkow
mieszkaniowych i innych ustaw.

6. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust.4 moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

7. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikoéw
1 wykonuje wobec nich czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy.

8. Kierownik i pozostali pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za zatatwianie spraw zgodnie z przepisami
i ustalonymi zasadami realizacji zadan oraz za przestrzeganie dyscypliny budzetowej i zasad gospodarnosci.

9. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz innych odpowiednich aktéw prawnych.

10. Kierownik ustala zasady wynagradzania pracownikow w formie regulaminu

11. Kierownik sktada Radzie Gminy co roku sprawozdanie z dziatalno$ci Os$rodka, podajac w nim
szczegblowe wyniki w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancow.

ROZDZIAL V — Struktura organizacyjna OSrodka
§ 9. 1. W Osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Kierownik (K. GOPS)
2) Gtowny ksiggowy (G.K.)
3) Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Konczewicach (K.SDS)
2. Strukture Osrodka stanowia nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Dzial Pracy Socjalnej, Swiadczen i Ustug (PSSU), w sktad ktorego wchodza:
a) specjalisci pracy socjalnej,
b) asystenci rodziny,
¢) opiekunki domowe,
d) pracownicy ds. pomocy spotecznej - wydawanie decyzji administracyjnych
2) Dzial Finansowo - Ekonomiczny (FE):
a) Glowny ksiegowy,
3) Dzial Realizacji Zadan Zleconych (ZL):
a) pracownik ds. $wiadczen rodzinnych i dodatkow mieszkaniowych i energetycznych ,

b) pracownik ds. pomocy spolecznej, $wiadczen alimentacyjnych, wychowawczych , zdrowotnych.
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4) Dzial Srodowiskowy Dom Samopomocy w Konczewicach (SDS), w sktad ktorego wchodza:
a) kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koficzewicach,
b) terapeuci zajgciowi,
¢) instruktorzy terapii zajeciowe;,
d) fizjoterapeuta,
e) opiekuni,
f) kierowca/konserwator,
g) palacz,
h) psycholog,
i) logopeda.

3. Kierownik moze tworzy¢ inne komorki organizacyjne i stanowiska pracy niz wymienione w ust. 112
oraz zmienia¢ strukture organizacyjng Osrodka w drodze zarzadzenia wewngtrznego.

4. Do rozwigzywania szczeg6lnych probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan Os$rodka Kierownik
moze powotywaé w drodze zarzadzenia zespoty zadaniowe. W sktad zespoldw zadaniowych moga wchodzi¢
pracownicy Osrodka oraz osoby spoza niego.

5. W przypadku obstugi prawnej lub informatycznej oraz w innych uzasadnionych przypadkach praca
wykonywana w O$rodku moze by¢ §wiadczona na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

6. Pracownicy Os$rodka podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym zgodnie z Regulaminem
przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Miloradzu wprowadzonym zarzadzeniem Kierownika.

§ 10. - Zasady kierowania Osrodkiem

1. W Osrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i hierarchicznego podporzadkowania,
podziatu czynnosci dla poszczegolnych pracownikow iich indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie
powierzonych zadan.

2. Kierownik sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) Dziat Pracy Socjalnej, Swiadczen i Ustug (PSSU)
2) Dziatem Finansowo-Ekonomicznym (FE),
3) Dzialem Realizacji Zadan Zleconych (ZL),
4) Dziat Srodowiskowy Dom Samopomocy w Konczewicach (SDS),

5) innymi komoérkami organizacyjnymi isamodzielnymi stanowiskami pracy utworzonymi w trybie §
9 ust. 3 Statutu

3. Gléwny ksiegowy Osrodka odpowiada za gospodarke finansowag oraz prawidlowe stosowanie
wlasciwych w tym zakresie przepisow, kieruje, koordynuje oraz nadzoruje prac¢ Dziatu Finansowo-
Ekonomicznego podlegajac bezposrednio Kierownikowi. Glowny ksiggowy ma prawo podejmowania decyzji
we wszystkich sprawach z zakresu swojego dziatania z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wylgcznej
kompetencji Kierownika iponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Kierownikiem za wlasciwg ich
realizacje, a w szczegdlnosci za terminowe i nalezyte ich wykonywanie oraz za podejmowane decyzje.

ROZDZIAL VI — Zasady i tryb funkcjonowania Osrodka
§ 11. - Zasady obstugi klientow Osrodka.

1. Rejon dziatania pracownikéw socjalnych wchodzacych w sktad Dzialu Pracy Socjalnej, Swiadczen
i Ustug (PSSU) jest uwarunkowany od ich indywidualnych stanowisk pracy.

2. Kierownik Osrodka okresla rejony opickuncze wskazujac osoby za nie odpowiedzialne. Nadzor w tym
zakresie nalezy do Kierownika.

3. Przyjecia klientéw w Osrodku odbywaja si¢ codziennie w godzinach jego pracy.
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W uzasadnionych przypadkach Kierownik moze ustali¢ inne dni igodziny przyjmowania klientow
wydajac w tym zakresie stosowne zarzadzenie.

4. Kierownik przyjmuje klientow w sprawach skarg iwnioskow co najmniej raz w tygodniu przez
minimum 4 godziny zgodnie z wydanym zarzadzeniem.

5. Kierownik rozpatruje skargi i wnioski klientdéw zgodnie z przepisami KPA oraz innymi obowigzujacymi
przepisami prawa.

6. Kierownik po otrzymaniu skargi, wniosku lub interwencji wszczyna postepowanie Ww sprawie
zmierzajace do wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznoéci. Skarge, wniosek lub interwencje zatatwia
wlasciwy merytorycznie pracownik wskazany przez bezposredniego przetozonego, ktory przygotowuje
odpowiedz na nig ipo zaakceptowaniu przez bezposredniego przelozonego przedktada do aprobaty
Kierownika. Rejestr skarg, wnioskoéw i interwencji prowadzi Kierownik.

7. Bezposredni nadzor nad prawidlowym zatatwieniem skargi, wniosku lub interwencji sprawuje
Kierownik.

8. Podstawowe informacje o godzinach przyjec¢ klientow oraz terminéw wyplat Swiadczen zawarte sg na
stosownych tablicach, wywieszkach, stronie internetowej Osrodka.

§ 12. - Zasady podpisywania pism i decyzji.

1. Kierownik badz pracownik upowazniony przez Wojta podpisuja decyzje administracyjne nalezace do
zakresu dziatania Osrodka zgodnie z posiadanymi upowaznieniami Wojta.

2. Do podpisu Kierownika zastrzezone sg nastgpujace dokumenty:
1) zarzadzenia wewngtrzne,

2) decyzje w sprawach osobowych, w tym zawieranie i rozwigzywanie umow o prac¢, umow zlecenie i umow
o dzieto,

3) decyzje administracyjne zgodnie z upowaznieniem, jesli nie zostali w tych sprawach upowaznieni inni
pracownicy,

4) umowy, dokumenty urzgdowe i pisma, o ile przepisy tak stanowig.

3. Dokumenty nie zastrzezone do podpisu Kierownika podpisujg inni pracownicy Osrodka posiadajacy
stosowne upowaznienia.

4. Za przygotowanie pisma do podpisu Kierownika odpowiada pracownik na samodzielnym stanowisku
pracy odpowiedzialny za prowadzong sprawg.

5. Kierownik moze upowazni¢ inng osobg¢ do zatatwiania niektorych spraw w jego imieniu.

6. Upowaznienie, o ktorym mowa wust.5, winno mie¢ form¢ pisemng iokresla¢ sprawy objete
upowaznieniem.

7. Umowy lub o$wiadczenia woli wywotujace skutki finansowe podpisuja w nastepujacej kolejnosci i w
nastepujacym zakresie:

1) pracownik prowadzacy sprawg¢ i merytorycznie odpowiedzialny za prawidtowe przygotowanie dokumentu
— pod wzgledem poprawnosci rozstrzygnigcia merytorycznego,

2) radca prawny — pod wzgledem poprawnosci rozstrzygniecia formalno-prawnego,
3) Glowny ksiegowy — potwierdzajac zabezpieczenie srodkéw finansowych w budzecie Osrodka,

4) Kierownik — po zaakceptowaniu rozwigzan merytorycznych, finansowych i prawnych — nadajac im moc
prawna.

§ 13. 1. Zadania i organizacje OS$rodka, stanowiska pracy, zakres zadan, uprawnien, obowiazkoéw
i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka, opracowany
i wprowadzony przez Kierownika Osrodka po uprzednim zatwierdzeniu w formie zarzadzenia przez Wojta
Gminy Mitoradz.

ROZDZIAL VII - Postanowienia koncowe
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§ 14. 1. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane na wniosek Kierownika Osrodka lub Wéjta Gminy w drodze
uchwaty Rady Gminy Mitoradz podjetej] we wihasciwym trybie. W przypadku o ktorym mowa w § 9 ust. 3
nie jest wymagana zmiana Statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem znajduja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
i uregulowania wewngtrzne.

3.Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut stanowigcy zatacznik
do Uchwaty Nr XXXVIII.233.2018 Rady Gminy Mitoradz z dnia 26 kwietnia 2018 roku
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Uzasadnienie

Nowy Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zostat opracowany w zwigzku z realizacjg projektu:
,Zulawy przyjazne rodzinie — nowa jako§¢ pomocy spolecznej” w ramach ktorego pracownicy przeszli
kompleksowe szkolenie oraz superwizje. W ramach nowego statutu uporzadkowano zapisy statutowe
i dostosowano je do nowego modelu pracy oddzielajagcego prace administracyjng majacg na celu
przyznawania $wiadczen od pracy socjalnej. Ponadto usunigto zapisy dotyczace szczegdtowych warunkow
pracy Osrodka tj. godzin pracy, szczegdétowych zakreséw zadan na poszczegdlnych stanowiskach itp., ktore
to uregulowania sg wprowadzane Zarzadzeniem Kierownika Osrodka.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Zuchowski
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