ZARZADZENIE NR 12.2022
WOJTA GMINY MILORADZ

z dnia 28 lutego 2022 1.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektorow i kierownikow
jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy w Miloradzu

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834), Wojt Gminy Mitoradz zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Mitoradz:
1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

- ktore sa okreslone w ponizszej tabeli:

Maksymalne stawki
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
1. Dyrektor (kierownik) jednostki 8000 3000

§ 2. W wypadku ustalenia wynagrodzenia miesigcznego wg maksymalnych stawek przewidzianych
w tabeli, dodatek za wieloletnig prace naliczony jest dodatkowo, z tym ze maksymalna kwota wynagrodzenia
miesiecznego nie moze wtedy przekroczy¢ sze$ciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace dla
dyrektorow, kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Mitoradz.

§ 3. Zarzadzenie nie dotyczy dyrektorow i zastgpcow dyrektorow jednostek organizacyjnych —
oswiatowych. Wynagrodzenie dla tych osob jest ustalane wg regulaminu wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia ustalanego
przez Rad¢ Gminy Miloradz.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 19/09 z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw ikierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy
w Mitoradzu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od 1 marca 2018 r.

Wéjt Gminy

Arkadiusz Skorek
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